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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji Syukur Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa
yang telah melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya serta memberikan
petunjuk, sehingga kami dapat menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LkjIP) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Ketapang Tahun 2023. LkjIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ketapang Tahun 2023 sebagai bentuk laporan tahunan yang
merupakan wujud pertanggungjawabatan tertulis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang kepada pemberi wewenang dan
mandat dalam hal ini Pemerintah Kabupaten Ketapang. LkjIP ini juga
menggambarkan tingkat pencapaian pelaksagnaan suatu
kegiatan/program /kebijakan strategis dalam mewujudkan visi, misi, tujuan
dan sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Ketpaang selama Tahun 2023.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil ini dibuat. Harapan kami LKjIP ini
dapat pula digunakan sebagai tambahan masukan bagi pengelolaan dan
penataan serta peningkatan kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Ketapang, terutama dalam memberikan pelayanan

administrasi kependudukan yang baik kepada masyarakat.
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Mengingat keterbatasan kemampuan kami, maka kami menyadari
bahwa LKjIP yang disusun ini masih terdapat kekurangan, oleh karena
itu segala koreksi dan saran dalam rangka penyempurnaan sangat kami
harapkan. Kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan

LKjIP ini kami ucapkan terima kasih.

Ketapang, 15 Februari 2023

NIP. 19650815 199903 1 003
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang
sebagai lembaga teknis daerah Pemerintah Kabupaten Ketapang, dalam
keberhasilan pencapaian tujuan dan sasarannya sangat dipengaruhi oleh
tingkat partisipasi dari seluruh  masyarakat, sehingga Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang dituntut untuk
mampu memecahkan berbagai permasalahan dan tantangan dalam
melayani / memenuhi kebutuhan masyarakat terutama dalam hal
administrasi kependudukan serta dapat memajukan daerah melalui
peningkatan kinerjanya.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2023 yang
merupakan bagian dari informasi pengukuran kinerja dalam
melaksanakan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Ketapang Tahun 2021-2026 adalah dokumen evaluasi
dalam mendapatkan umpan balik peningkatan kinerja pelaksanaan
berbagai program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang, dengan
berorientasi kepada hasil yang ingin dicapai melalui Visi, Misi, Tujuan
danSasaranStrategis.

Secara umum tingkat keberhasilan pencapaian akuntabilitas
kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang

pada tahun 2023 dinilai sangat baik.

D) . .
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BAB 1
PENDAHULUAN

I . .
Semua Lembaga Pemerintahan baik pada
tingkat pusat, provinsi maupun kabupaten dan kota
BAB 1Berisikan : .
1.1 Latar Belakang dalam pelaksanaan tugas harus mempunyai
1.2 Tugas dan Fugnsi : :
1.31su Srategis landasan hukum yang jelas, sehingga dalam
1.4Keadaan Pegawai melaksanakan tugas akan menghasilkan kepastian
1.5Keadaan Sarana dan )
Prasarana hukum yang jelas pula.
1.6Keuangan Kedudukan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang merupakan
unit  pelaksana/perangkat daerah  Kabupaten

Ketapang berdasarkan Peraturan Daerah Nomor : 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, yang
kedudukannya bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah
Kabupaten Ketapang.

Sejalan dengan meningkatnya urusan-urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten Ketapang yang meliputi urusan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil, maka tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang semakin strategis dalam memberikan
pelayanan terhadap penyelenggaraan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil kepada masyarakat.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka maksud dan tujuan
penyusunan Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang adalah sebagai
perwujudan akuntabilit as penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari
pencapaian kinerja sesuai dengan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Pembuatan LKjIP ini mempunyai manfaat yang sangat penting
terutama dalam penyusunan dokumen pelaksanaan perencanaan taktis

strategis pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang dapat

D) - .
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menunjukkan sejauh mana keberhasilan pelaksanaan rencana strategis
(renstra) selama satu tahun anggaran yang telah dilaksanakan pada tahun-

tahun sebelumnya.

1.1 Struktur Organisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang
merupakan unsur pelaksana penyelenggaraan pemerintah daerah dengan
susunan organisasi sebagai berikut:

Gambar 1.1
Struktur Organisasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ketapang
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1.2 Tugas dan Fungsi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan unsur
pelaksana urusan pemerintahan di bidang kependudukan dan pencatatan
sipil yang menjadi kewenangan daerah. Di pimpin oleh Kepala Dinas yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas
membantu Bupati melaksanakan fungsi pelaksana urusan pemerintahan di
bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada daerah, yang terbagi
dan terinci secara sistematis ke dalam tugas sekretaris, masing-masing
bidang, subbagian dan seksi.

Dalam melaksanakan tugasnya, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang menyelenggarakan fungsi sebagai
berikut :

a. Perumusan kebijakan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil;

d. Pelaksanaan administrasi dinas kependudukan dan pencatatan sipil;
dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas

dan fungsinya.
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Berdasarkan Peraturan Bupati Ketapang nomor : Nomor 79
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Ketapang, bahwa Susunan Organisasi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang terdiri dari :

1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat Dinas, membawahi :
a. Subbagian Keuangan,;
b. Subbagian Umum dan Kepegawaian;
c. Kelompok Jabatan Fungsional.
3. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, membawahi :
a. Kelompok jabatan fungsional
4. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, membawahi :

a. Kelompok jabatan fungsional

o1

. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, membawahi

a. Kelompok jabatan fungsional.

6. Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan, membawahi :
a. Kelompok jabatan fungsional.

7. Unit Pelaksana Teknis Daerah; dan

8. Kelompok Jabatan Fungsional.
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1.3 Isu-Isu Strategis

Suatu pernyataan strategis menggambarkan bagaimana setiap isu
strategis akan dipecahkan. Suatu strategi mencakup sejumlah langkah
atau taktik yang dirancang untuk mencapai tujuan yang dicanangkan,
termasuk pemberian tanggung jawab, jadwal dan pemanfaatan sumber-
sumber daya. Strategi merupakan komitmen organisasi secara keseluruhan
terhadap sekelompok nilai-nilai, filososfi-filosofi operasional dan prioritas-
prioritas. Perwujudan suatu strategi dari suatu organisasi membentuk
suatu rencana induk yang komprehensif, yang menyatakan bagaimana
organisasi akan mencapai misi dan tujuannya. Organisasi harus mengenali
dan menghadapi secara efektif perubahan lingkungan yang terjadi secara
terus-menerus.

Permasalahan yang dihadapi Pemerintah Kabupaten Ketapang saat
ini dan kemungkinan permasalahan yang terjadi lima tahun ke depan perlu
mendapat perhatian dalam menentukan rencana strategis. Dengan
mengetahui permasalahan yang ada, diharapkan semua program dan
kegiatan mampu mengatasi permasalahan tersebut atau paling tidak dapat
meminimalisir dampak semua permasalahan yang ada. Strategi
pembangunan daerah sangat diperlukan untuk menghasilkan langkah-
langkah konkrit dalam implementasi pembangunan. Strategi yang baik
harus menunjukkan konsistensi dan komitmen yang tinggi untuk
mewujudkan rencana strategis.

Perumusan isu-isu strategis didasarkan analisis terhadap
lingkungan internal dan eksternal yaitu peluang dan ancaman serta
memperhatikan kekuatan dan kelemahan pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsi membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan
daerah di bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil , maka isu-isu

strategis yang menjadi acuan atau dasar dalam menentukan program dan

D) = .
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kegiatan yang diprioritaskan selama lima tahun ke depan (2021-2026)

untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebagai berikut :

1. Belum optimalnya kualitas pelayanan kependudukan;

2. Terbatasnya sarana dan prasarana untuk menunjang pelaksanaan
pelayanan kepada masyarakat;

3. Terbatasnya anggaran sehingga program pelayanan masih terbatas di
Dinas belum sepenuhnya dapat menjangkau pelayanan di semua
kecamatan;

4. Terbatasnya sumber daya dan kompetensi aparatur; dan

5. Masih rendahnya tingkat kesadaran masyarakat dalam mengurus

dokumen kependudukan.

1.4 Keadaan Pegawai

Untuk mendukung pelaksanaan tugas Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang yaitu melaksanakan fungsi pelaksana
urusan pemerintahan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil
sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Bupati Ketapang Nomor
79 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ketapang.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang diperlukan SDM yang kompeten dan
berkualitas. Kondisi SDM di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ketapang sampai dengan 31 Desember 2023 tercatat sebanyak
32 orang Pegawai Negeri Sipil. Profil Kepegawaian Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang disajikan dalam tabel berikut.

D) - .
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Tabel 1.1
Tabel Profil Kepegawaian
Berdasarkan Jabatan Pejabat Struktural
Disdukcapil Kabupaten Ketapang Tahun 2022

No Jabatan Jumlah Keterangan
1 2 3 4
1. | Struktural 8
2. | Fungsional Umum 16
3. | Fungsonal Tertentu 6
Total 30

W Struktural
B Fungsional Umum

Fungsional Tertentu

Gambar 1.2 Grafik Profil Kepegawaian berdasarkan Jabatan Pejabat Struktural
Disdukcapil Kabupaten Ketapang Tahun 2022
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1.5 Keadaan Sarana dan Prasarana
Jenis sarana prasarana yang berpengaruh langsung terhadap

operasional organisasi meliputi ruang kerja, ruang rapat, peralatan
komputer, alat telekomunikasi dan alat transportasi. Kondisi sarana
prasarana di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Ketapang sejauh ini dirasa telah cukup memadai untuk menunjang kinerja.

Sarana dan prasarana yang dimiliki secara umum mampu untuk
mendukung kelancaran tugas dan fungsi sekaligus menunjang kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang. Untuk
menjaga kualitas dan performa sarana dan prasarana yang dimiliki, setiap
tahun perlu dilakukan pemeliharaan dan penambahan atau perbaikan
(rehabilitasi) guna menggantikan sarana dan prasarana yang telah

mengalami penurunan kualitas atau tidak lagi berfungsi secara optimal.

1.6 Keuangan

Dana yang tersedia pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ketapang untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas
adalah bersumber dari APBD Kabupaten Ketapang. Penganggaran dana
untuk kegiatan baik yang rutin maupun pelayanan publik yang merupakan
tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ketapang telah mengacu pada Permendagri Nomor 13 Tahun
2006 yang di ubah dalam Permendagri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ketapang selama tahun 2023 bersumber dari APBD Kabupaten
Ketapang berupa Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang Tahun 2023 Atas

D) - .
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Permendagri Nomor 13 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah

yaitu melalui Rencana Kerja Angaran (RKA), sehingga Rencana Strategis ini

dapat dimanfaatkan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang

berlaku.

Sumber dana yang tersedia untuk mendukung kelancaran

pelaksanaan dengan perincian sebagai berikut :

Tabel 1.2
Rincian Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ketapang Tahun 2023

Rincian Anggaran
No Setelah Perubahan Jumiah
1 2 3
1. | Belanja Pegawai Rp 4.819.992.800,00
2. | Belanja Barang dan Jasa Rp.3.586.888.705,00
3. | Belanja Modal Rp. 452.025.873,00
Total Rp. 8.858.907.378,00

Sumber : Bendahara Pengeluaran

.
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| BAB II
| PERENCANAAN KINERJA

— 2.1. Perencanaan Strategis

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi

BAB |1 Berisikan :

pemerintah, rencana strategis merupakan langkah

2 ERenencanazi awal yang harus dilakuka oleh instansi pemerintah

Strategis :

2.2Perjanjian ' agar mampu menjawab tuntutan lingkungan
Kinerja Tahun 2023 : . .

2.3Rencana Anggaran ~ strategik lokal, nasional dan global dan tetap
Tahun 2023 :

' berada dalam tatanan sistem manajemen nasional.
2.4Instrumen Pendukung

Rencana Strategis Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang Tahun

| 2021-2026 adalah dokumen perencanaan tentang

program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang Tahun 2023 sampai dengan
2026, dengan berorientasi kepada hasil yang ingin dicapai melalui Visi,
Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis dengan memperhitungkan potensi,
peluang dan kendala yang mungkin ada dan akan terjadi.

Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ketapang berkedudukan dan berfungsi sebagai acuan dan tolak
ukur yang jelas dan tegas dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangan yang diberikan oleh Pemerintah Kabupaten Ketapang, sehingga

keberhasilan atau kegagalan dapat diukur dengan jelas, tepat dan akurat.
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Agar Rencana Strategis dapat mendatangkan manfaat bagi
pembangunan  Kabupaten  Ketapang ke depan, maka dalam
implementasinya perlu adanya komitmen, semangat dan tekad, kemauan,
kemampuan dan etos kerja yang tinggi, yang ditunjukkan melalui
kesungguhan, kejujuran dan keterbukaan tidak hanya oleh segenap
pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang
saja, melainkan juga oleh seluruh aparatur pemerintah Kabupaten
Ketapang dan stakeholder lainnya yang ada di Kabupaten Ketapang.

Rencana Strategis ini merupakan proses manajemen yang
berkelanjutan, oleh karena itu agar mampu dan responsif terhadap
perkembangan situasi yang sangat dinamis, baik dalam aspek kenegaraan,
politik, ekonomi, maupun budaya, maka secara periodik perlu diupayakan

untuk dilakukan revisi baik secara parsial maupun menyeluruh.

2.1.1. Visi dan Misi Kepala Daerah

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, kemana dan bagaimana
suatu organisasi harus dibawa berkarya agar tetap konsisten dan dapat
eksis, antisipatif, inovatif dan produktif. Visi dapat membantu organisasi
untuk mendefinisikan kemana organisasi akan dibawa dan membantu
mendefinisikan bagaimana pelayanan harus dilaksanakan. Sedangkan
menurut Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), Visi adalah rumusan umum
mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan. Secara
umum dapat dikatakan bahwa visi merupakan cita-cita atau impian sebuah
organisasi yang ingin dicapai dimasa depan guna menjamin kelestarian dan
eksitensi serta kesuksesan jangka panjang.

Berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil serta mencermati visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Ketapang

Tahun 2021 - 2026, berikut adalah visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil

D) . .
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Visi

“MELANJUTKAN KETAPANG MAJU MENUJU
MASYARAKAT SEJAHTERA”

Maju, mengandung arti berjalan (bergerak) ke muka, menjadi lebih
baik, membawa ke dalam keadaan lebih baik. Untuk terciptanya kemajuan
tentu perlu adanya pembangunan yang menyeluruh disegala aspek
kehidupan. Dalam konteks ini, kemajuan memiliki dimensi paling tidak
terpenuhinya penyediaan infrastruktur dasar bagi seluruh masyarakat
Kabupaten Ketapang dan terpenuhinya penyediaan infrastruktur yang
mendukung perkembangan ekonomi masyarakat serta terwujudnya
pemeberdayaan masyarakat.

Sejahtera, dalam kamus besar bahasa Indonesia mengandung
makna aman, sentosa, damai, makmur dan selamat (terlepas) dari segala
macam gangguan, kesukaran dan sebagainya. Kesejahteraan masyarakat
adalah kata kunci dan indikator keberhasilan pembangunan, dalam
konteks ini, kesejahteraan memiliki dimensi :

1) Kesejahteraan yang dinikmati oleh segenap komponen

masyarakat secara berkeadilan;

2) Kesejahteraan yang betul-betul mampu mendorong terbentuknya

pondasi ekonomi yang kuat dan berkesinambungan;

3) Kesejahteraan yang mampu mengurangi jurang kesenjangan

antara miskin dan kaya; dan

4) Kesejahteraan yang mampu mengantarkan pada kondisi

masyarakat yang semakin beradab.
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Misi
Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Secara umum dapat dikatakan
bahwa misi adalah pernyataan tentang apa yang harus dikerjakan atau
diperbuat oleh lembaga dalam usahanya mewujudkan visi. Dengan kata
lain, misi merupakan sesuatu yang nyata untuk dituju serta dapat pula
memberikan petunjuk garis besar dalam pencapaian visi. Upaya mencapai
visi “Melanjutkan Ketapang Maju Menuju Masyarakat Sejahtera” itu akan
ditempuh melalui misi sebagai berikut:
1. Mewujudkan Pemerintah yang Handal, Bersih, Terpecaya dan
Berwibawa dalam Pelayan Publik;
2. Melanjutkan Peningkatan Pembangunan Infrastruktur;
3. Pembangunan Sumber Daya Manusia yang Memiliki Daya Saing;
4. Meningkatkan Pembangunan Masyarakat dan Pemerintah Desa yang
Merata dan Berkeadilan;
5. Memperkokoh Landasan Ekonomi Masyarakat;
6. Pengelolaan dan Pemanfaatan Sumber Daya Alam untuk Kesejahteraan

Seluruh Masyarakat Ketapang.

Selanjutnya visi misi tersebut dijabarkan dalam Tujuan dan sasaran
Pemerintah Daerah yang selengkapnya dituangkan dalam bagan alir

cascading RPJMD Kabupaten Ketapang 2021-2026 sebagai berikut :
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Tabel 2.1.1

Ringkasan Visi Misi RPJMD
Kabupaten Ketapang 2021-2026

Visi : “Melanjutkan Ketapang Maju Menuju Masyarakat Sejahtera”

Indikator
Indikator
No. Misi Tujuan Sasaran Kinerja
Tujuan
Utama
1. Mewujudkan Terwujudnya | Indeks Meningkatnya 1) Nilai
Pemerintahan | reformasi Reformasi akuntabilitas kinerja SAKIP
yang Handal, | birokrasi Birokrasi Pemerintah Daerah
Bersih, yang 2) Nilai LPPD
Terpercaya, berkualitas
dan
Berwibawa
dalam
Pelayanan
Publik
Meningkatnya 1) Indeks
Akuntabilitas Pengelolaa
Keuangan Daerah n
Keuangan
Daerah
2) Opini BPK
Meningkatnya 1) Indeks
Kualitas Pelayanan Kepuasan
Publik Masyaraka
t
Meningkatnya 1) Indeks
penyelenggaraan SPBE
pemerintahan
berbasis elektronik
Meningkatnya 1) Indeks
Propesionalitas ASN Propesiona
litas
Pegawai
2. Melanjutkan Meningkatnya | Indeks Meningkatnya akses |®* Tingkat
Peningkatkan | Kualitas Infrastruktur dan kualitas jaringan kemantap
Pembangunan | Infrastruktur | Daerah jalan an jalan
Infrastruktur Daerah yang kabupaten
Berkelanjutan
Meningkatnya = Rasio
kualitas transportasi konektivit
as
Meningkatnya akses = Rasio
terhadap pemukiman rumah
layak huni layak
huni
= Persentas
e Rumah
Tangga
yang
memiliki
akses
terhadap

.
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sanitasi
layak dan
berkelanju
tan
Persentase
Rumah
Tangga
yang
memiliki
akses
terhadap
air minum
layak dan
berkelanju
tan

Meningkatnya
kualitas tata ruang

Persentase
pemanfaat
an ruang
sesuai
dengan
peruntuka
n

Meningkatnya
cakupan layanan
irigasi

Persentase
luas
daerah
irigasi
kewenang
an
kabupaten
yang
dilayani
jaringan
irigasi

Menurunnya
risiko bencana

Indeks Risiko
Bencana

Meningkatnya upaya
mitigasi dan
penanggulangan
bencana

Angka
korban
bencana

Pembangunan
Sumber Daya
Manusia yang
Memiliki Daya
Saing

Meningkatnya
kualitas
sumberdaya
manusia

Indeks
Pembangunan
Manusia

Meningkatnya akses
dan kualitas
pendidikan

Indeks
Pendidika
n

Meningkatnya
prestasi
keolahragaan dan
kualitas pemuda

Persentase
peningkat
an prestasi
olahraga
Persentase
peningkat
an
wirausaha
muda

.
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Meningkatnya Persentase
kelestarian budaya budaya
benda dan
tak benda
yang
dilestarika
n
Meningkatnya Angka
derajat kesehatan Harapan
masyarakat Hidup
Meningkatnya Indeks
keberdayaan Pemberda
perempuan dan yaan
anak Gender
(IDG)
Meningkatnya Persentase
kesejahteraan sosial Pemerlu
Pelayanan
Kesejahter
aan Sosial
(PPKS)

4. Meningkatkan | Meningkatnya | Indeks Desa = Meningkatnya Desa
Pemberdayaan | kemandirian Membangun keberdayaan desa status
Masyarakat desa mandiri
dan
Pemerintahan
Desa yang
Merata dan
Berkeadilan

S. Memperkokoh | Meningkatnya | Laju = Meningkatnya Laju
Landasan kualitas Pertumbuhan pertumbuhan sektor pertumbu
Perekonomian | pertumbuhan | Ekonomi Pertanian han sektor
Masyarakat ekonomi pertanian

Meningkatnya Laju
pertumbuhan sektor pertumbuh
perikanan an sektor
perikanan
Meningkatnya Persentase
realisasi penanaman peningkata
modal n realisasi
PMDN/PM
A
Meningkatnya Laju
pertumbuhan sektor pertumbu
pariwisata han sektor
akomodasi
dan
makan
minum
= Meningkatnya Laju
pertumbuan sektor pertumbu
perdagangan han sektor

.
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perdagang
an besar
dan
eceran;
reparasi
mobil dan
sepeda
motor
=  Meningkatnya Laju
pertumbuhan sektor pertumbu
perindustrian han sektor
industri
pengolaha
n
= Meningkatnya Indeks
kedaulatan pangan Ketahanan
Pangan
Meningkatnya |= Indeks Gini |= Meningkatnya Persentase
pemerataan = Tingkat kontribusi sektor koperasi
kesejahteraan Kemiskina koperasi dan usaha yang SHU-
n kecil menengah nya
terhadap meningkat
perekonomian Persentase
peningkat
an kelas
usaha
mikro ke
kecil
Menurunnya Tingkat
pengangguran Penganggu
ran
Terbuka
Pengelolaan Meningkatnya | Indeks = Meningkatnya Indeks
dan Kualitas Kualitas kualitas air Kualitas
Pemanfaatan Lingkungan Lingkungan Air (IKA)
Sumber Daya | Hidup Hidup (IKLH)
Alam  untuk
Kesejahteraan
Seluruh
Masyarakat
Ketapang
Meningkatnya Indeks
kualitas udara Kualitas
Udara
(IKU)
Meningkatnya Indeks
kualitas tutupan lahan Kualitas
Tutupan
Lahan
(IKTL)
Meningkatnya Persentase
pengelolaan sampah
persampahan tertangani

.




Persentase
sampah
terkurangi

Meningkatnya
pemanfaatan
Sumber Daya
Alam untuk
kesejahteraan

Tingkat
Kemiskinan

Meningkatnya

kualitas pemanfaatan

SDA

Persentase
Penerima
Manfaat
Industri
Ekstraktif

masyarakat dalam
bentuk CSR

= Persentase
serapan
tenaga
kerja
dalam
industri
ekstraktif

Berangkat dari Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah Kabupaten
Ketapang tersebut dan sesuai tugas dan pokok fungsinya, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang berupaya
mendukung pencapaian Sasaran Pemerintah Kabupaten Ketapang yaitu:
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dengan indikator capaian sasaran

yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

2.1.2. Tujuan dan Sasaran OPD

Tujuan

Mengacu pada Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten
Ketapang Tahun 2021-2026, maka Tujuan Jangka Menengah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang selama S (lima)
tahun anggaran adalah : Meningkatnya Tertib Administrasi Kependudukan

dan Pencatatan Sipil.

.
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Sasaran Strategis

Berdasarkan pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang
hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1.2
Sasaran Strategis Disdukcapil
Kabupaten Ketapang Tahun 2021-2026

Target
Akhir

Target Tahunan

No Sasaran Indikator Satua

Strategis Kinerja n

Baselin

e 2022 Renstr

2023 | 2024 | 2025 | 2026

a

2

3

4

7

8

10

Meningkatnya
kualitas

pelayanan

. Persentase

Kepemilikan

Dokumen

Persen

73,67%

74,3
3%

74,6
0%

75,6
7%

76,33
%

76,33%

adminduk Kependudukan
85,76% 88% 89,5 | 92% 93,50
Kepemilikan 0% %

Akta Catatan

2. Persentase Persen 93,50%

Sipil

3. Persentase OPD
yang
Memanfaatkan

Dokumen

Persen 57% 67% | 78% 89% | 100% 100%

Kependudukan
4. Indeks - 81,89 91 92 93 94 94
Kepuasan
Masyarakat

(IKM)

2.1.3. Strategi dan Arahan Kebijakan
Setelah menentukan tujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya
perlu ditentukan bagaimana hal tersebut dapat dicapai. Cara mencapai

tujuan dan sasaran merupakan strategi organisasi.

D) .
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Adapun strategi

dan arah kebijakan jangka menengah Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021-2026 dapat dilihat pada

tabel berikut :

Tabel 2.1.3

Strategi dan Arahan Kebijakan
Disdukcapil Tahun 2021-2026

Visi: Melanjutkan Ketapang Maju Menuju Masyarakat Sejahtera

Misi 1: Mewujudkan Pemerintahan yang Handal, Bersih, Terpercaya, dan
Berwibawa dalam Pelayanan Publik

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Terwujudnya
reformasi birokrasi
yang berkualitas

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
Pemerintah Daerah

Peningkatan kualitas
pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah

Peningkatan sistem
pengendalian dan
evaluasi
pembangunan daerah

Peningkatan
monitoring dan
evaluasi
pembangunan daerah

Meningkatkan kualitas
sistem perencanaan
daerah

Peningkatan
keselarasan
perencanaan daerah

Penguatan peran
masyarakat dalam
perencanaan daerah

Optimalisasi
penggunaan sistem
perencanaan daerah

Peningkatan fasilitasi
penelitian dan
pengembangan
daerah

Peningkatan kelembagaan
berbasis kinejra

Peningkatan fasilitasi
perangkat daerah
dalam penyusunan
perencanaan daerah

Peningkatan
ketersedian dan
kualitas data kinerja

Peningkatan
manajemen kinerja
daerah

Peningkatan fungsi
pengendalian kebijakan
daerah

Peningkatan
efektifitas
pengendalian

.
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Visi: Melanjutkan Ketapang Maju Menuju Masyarakat Sejahtera

Misi 1: Mewujudkan Pemerintahan yang Handal, Bersih, Terpercaya, dan
Berwibawa dalam Pelayanan Publik

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

kebijakan daerah

Koordinasi dan
fasilitasi penyelesaian
tapal batas daerah
kabupaten,
kecamatan, dan desa/
kelurahan

Peningkatan sistem
pengadaan barang
dan jasa

Peningkatan
kapasitas BUMD

Penguatan kualitas
produk hukum
daerah

Peningkatan fasilitasi
kerjasama antar
daerah

Peningkatan
pemenuhan syarat
pemekaran Daerah
Otonomi Baru (DOB)

Meningkatnya
akuntabilitas keuangan
daerah

Peningkatan transparansi
dan kinerja pengelolaan
keuangan daerah

Pengembangan
integrasi sistem
perencanaan dengan
penganggaran daerah

Peningkatan akses
masyarakat terhadap
informasi keuangan
daerah

Peningkatan
efektifitas belanja
daerah

Peningkatan kapasitas
keuangan daerah

Penerapan teknologi
dalam pelayanan
pajak daerah

Peningkatan kualitas
data pajak dan
retribusi daerah

Intensifikasi dan
ekstensifikasi
sumber-sumber
pendapatan daerah

Meningkatkan tata kelola

Pelaksanaan

T .
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Visi: Melanjutkan Ketapang Maju Menuju Masyarakat Sejahtera

Misi 1: Mewujudkan Pemerintahan yang Handal, Bersih, Terpercaya, dan
Berwibawa dalam Pelayanan Publik

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
keuangan daerah penyusunan
anggaran,
penatausahaan, dan
pertanggungjawaban

pengelolaan keuangan
Peningkatan kualitas
pengelolaan barang
milik daerah

Penguatan integritas
kelembagaan dan
aparatur daerah
Peningkatan tindak
lanjut hasil
pemerikasaan

Meningkatkan kualitas
pengawasan daerah

Peningkatan integrasi
sistem pengaduan
masyarakat

Peningkatan sistem
pelayanan publik
daerah

Peningkatan kualitas
pelayanan kecamatan

Peningkatan
pengendaliaan kualitas
pelayanan public

Peningkatan kualitas
pengelolaan arsip
daerah

Peningkatan kualitas
pelayananan
administrasi
Peningkatan kepemilikan kependudukan
dokumen kependudukan Peningkatan

dan catatan sipil kesadaran
masyarakat dalam
mengurus dokumen
kependudukan

Meningkatnya kualitas
pelayanan publik

Peningkatan sarana
dan prasarana
pendukung K3

Peningkatan

Peningkatan kualitas g
kapasitas SDM

pelayanan keamanan dan .

s trantibum
kenyamanan di lingkungan
masyarakat
Y Peningkatan standar

operasional
penanganan
trantibum

Peningkatan kohesivitas Peningkatan

D) - .
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Visi: Melanjutkan Ketapang Maju Menuju Masyarakat Sejahtera

Misi 1: Mewujudkan Pemerintahan yang Handal, Bersih, Terpercaya, dan
Berwibawa dalam Pelayanan Publik

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

sosial

pembinaan wawasan
kebangsaan

Peningkatan
pencegahan dan
pengawasan
pengedaran obat-obat
terlarang

Peningkatan
pembinaan dan
pengembangan serta
pengawasan terhadap
Ormas dan LSM

Peningkatan fasilitasi
kinerja DPRD

Peningkatan fasilitasi
administrasi dan
anggaran untuk
menopang kinerja
DPRD

Peningkatan fasilitasi
dan koordinasi alat-
alat perlengkapan
dewan

Meningkatnya
penyelenggaraan
pemerintahan berbasis
elektronik

Peningkatan akses
terhadap informasi publik

Peningkatan jaringan
telekomunikasi dan
data

Peningkatan kualitas
layanan komunikasi
dan informasi

Peningkatan kualitas
data statistik daerah
dan sektoral

Peningkatan tata kelola
TIK

Peningkatan
kapasitas SDM TIK

Penguatan
kelembagaan TIK

Peningkatan
infrastruktur TIK

o .
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Visi: Melanjutkan Ketapang Maju Menuju Masyarakat Sejahtera
Misi 1: Mewujudkan Pemerintahan yang Handal, Bersih, Terpercaya, dan
Berwibawa dalam Pelayanan Publik

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Peningkatan
keamanan informasi
daerah

Peningkatan sistem
merit dalam
penempatan jabatan

pegawai
Peningkatan kualitas Peningkatan kualitas
manajemen kepegawaian layanan kepegawaian

Peningkatan disiplin

pegawai
Meningkatnya
profesionalitas ASN Peningkatan
kompetenasi

manajerial, teknis,
dan fungsional

Peningkatan k itas ASN
eningkatan kapasitas Peningkatan

pendidikan dan
pelatihan sesuai
kebutuhan organisasi
maupun individu

2.2. Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Penyusunan Perjanjian Kinerja merupakan salah satu tahapan
dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi yang merupakan Perjanjian
kinerja merupakan kewajiban bagi pimpinan OPD sebagaimana telah
diamanatkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan laporan kinerja
sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja
aparatur dan sebagai tolak ukur kinerja aparatur negara dalam

menyukseskan pembangunan nasional.

D) - .
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Perjanjian kinerja merupakan lembar/dokumen yang berisikan
penegasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksnakan program/ kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerja. Melalui indikator kinerja, terwujudlah
komitmen antara penerima amanah dan pemberi kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan
tugas pokok dan fungsi serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang
disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan
kegiatan tahun yang bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya.

Dengan demikian target kinerja yang telah disepakati juga
mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya
sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya. Adapun tujuan
penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil adalah sebagai berikut :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara pemberi dan penerima amanah
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja
aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasi dan spervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima
amanah;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja.
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Adapun perjanjian kinerja Kepala  Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang Tahun 2023 terlihat dalam tabel

berikut ini:

Tabel 2.2.
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KETAPANG

Target
No. Sasaran Indikator Kinerja
Strategis 2023
1. | Meningkatnya | 1. Persentase Kepemilikan Dokumen 74.33%
Kualitas Kependudukan
Pelayanan 2. Persentase Kepemilikan Akta Catatan 88.00%
Administrasi Sipil
Kependudukan | 3. Persentase PD yang Memanfaatkan PD 67%
Dokumen Kependudukan
4. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
2. | Meningkatnya | Nilai AKIP Disdukcapil BB
Akuntabilitas
Kinerja Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.3. Rencana Anggaran Tahun 2023

Pada tahun anggaran 2023 Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang melaksanakan kegiatan dengan
anggaran murni yang bersumber dari APBD sebesar Rp. 8.538.897.416,-
dengan rincian Belanja Pegawai sebesar Rp. 5.0669.058.054,- dan Belanja
Operasi Sebesar Rp.7.968.545.543,- dan Belanja Modal Rp.570.351.873,-.
Melalui mekanisme perubahan APBD 2023 menjadi sebesar
Rp.8.858.907.378,- dengan rincian Belanja Pegawai sebesar Rp.
4.819.992.800,- Belanja Barang dan Jasa Rp.3.586.8883.705,- dan Belanja
Modal Rp.452.025.873,-.

D) = .
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2.3.1 Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis

Di dalam perencanaan pelaksanaan kegiatan Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang menetapkan Alokasi Anggaran

Per Sasaran Strategis dengan Rincian pada Tabel berikut :

Tabel 2.3.1

Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis Disdukcapil Kab. Ketapang
APBD Perubahan Tahun 2023

No. Sasaran Indikator Kinerja Alokasi Anggaran
Strategis
1. | Meningkatnya . Persentase Kepemilikan Rp. 7.359.611.955
Kualitas Dokumen
Pelayanan Kependudukan
Administrasi . Persentase Kepemilikan Akta
Kependudukan Catatan Sipil
. Persentase PD yang
Memanfaatkan PD Dokumen
Kependudukan
. Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM)
2. | Meningkatnya Nilai AKIP Disdukcapil Rp. 1.499.295.423
Akuntabilitas
Kinerja Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

Sumber : Disdukcapil, 2023

2.4. Instrumen Pendukung

Pencatatan Sipil Tahun 2022, digunakan

Dalam rangka mencapai target kinerja Dinas Kependudukan dan

instrumen-instrumen yang

berkaitan dengan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil

dalam perencanaan dan pengendalian Pelayanan Administrasi

Kependudukan.

D)

.
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Perkembangan teknologi infomasi yang semakin maju harus mampu
dimanfaatkan dengan tepat, untuk mendukung proses Pelayanan
Administrasi Kependudukan secara terbuka dan transparan, serta
membuka akses informasi kepada masyarakat secara tepat dan cepat,
sehingga seluruh lapisan masyarakat dapat terlibat aktif pada setiap proses
kerja di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil selalu berbenah untuk menangkap segala peluang
yang muncul sebagai akibat perkembangan teknologi informasi dalam
usaha meningkatkan kinerjanya.

Dalam  konteks pengembangan informasi tersebut Dinas
Kependudukan dan Pencatatan sipil mengoperasikan beberapa sistem
informasi yang dapat meningkatkan kinerja baik dalam hal meningkatkan
kapasitas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai instrumen
kerja di daerah maupun dalam memberikan pelayanan kepada stakeholder.

Peralatan komputer yang termasuk dalam alat-alat kantor sebagai
penunjang pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil sebagian besar telah tersambung dalam jaringan Local
Area Network (LAN) baik tersambung dengan media Kabel UTP maupun
WiFi. Dalam rangka menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
sebagai salah satu bentuk layanan informasi kepada masyarakat dan
pemangku kepentingan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
menggunakan beberapa sistem informasi yang terkoneksi secara langsung

dengan Ditjen Dukcapil Kemendagri.

2.4.1. Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) Terpusat
Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) Terpusat adalah

suatu sistem informasi yang ditumbuh-kembangkan berdasarkan prosedur-

prosedur pelayanan administrasi kependudukan dengan menerapkan

sistem teknologi informasi dan komunikasi guna melayani masyarakat.

D) . .
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SIAK Terpusat melayani pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil
berdasarkan peristiwa kependudukan (population events) dan peristiwa
penting (vital events) yang dialami oleh penduduk sejak lahir hingga
meninggal dunia. Data kependudukan yang tersimpan dalam basis data
yang keluarannya (output) antara lain : Nomor Induk
Kependudukan (NIK), Kartu Keluarga (KK), Kartu Tanda
Penduduk (KTP), Akta Kelahiran, Akta Kematian, Akta Perkawinan, dan
sebagainya.

SIAK (Sistem Informasi Administrasi Kependudukan) Terpusat
sebagai sistem yang mengolah data kependudukan dan catatan sipil di
Indonesia. Kelebihan dari SIAK Terpusat ini selain untuk mendata
pendudukan secara akurat juga dapat memberikan NIK yang secara
otomatis dan tetap untuk satu penduduk, sehingga dapat mengeliminasi
terjadinya kepemilikan identitas ganda (Duplicate Record). Pencatatan data
penduduk suatu daerah yang melalui sistem informasi administrasi
kependudukan menjadi tanggung jawab pemerintah kabupaten dan kota
dimana dalam pelaksanaannya diawali dari desa dan kelurahan sebagai
awal dari pendataan penduduk disuatu daerah. Selanjutnya data-data
tersebut akan disimpan kedalam satu basis data yang terintegrasi secara

nasional melalui jaringan internet.
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Untuk saat ini, Disdukcapil Kab. Ketapang menggunakan Aplikasi
SIAK Terpusat versi 8.0.3 dengan tampilan depan aplikasi seperti dibawah

ini:

HEFUBLIR INDOMESLA

niing Sistem Informasi
- <Administras| Kependudukan

Gambar 2.4.1 Gambar Aplikasi SIAK Terpusat versi 8.0.3

2.4.2. Bcard Management (Aplikasi Pencetakan KTP-El)

Aplikasi ini memungkinkan operator untuk memasukkan NIK yang
telah diproses di Data Center. Aplikasi ini mengambil data biometric dari
database KTP-El di data center Dukcapil Kemendagri dan mengambil data
demografis dari database SIAK Pelayanan.

Untuk saat ini, Disdukcapil Kab. Ketapang menggunakan Aplikasi

Bcard Management versi 7.0 dengan tampilan aplikasi seperti dibawah ini.




%+, Laporan Kinerjalnstansi Pemerintah
2 Disdukcapil Kab. Ketapang

S ECardhigrma

KEMENTERIAN DALAM MNEGERI
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Gambar 2.4.3. Halaman User Aplikasi Bcard Management

1 BCardMgmt

. |KEMENTERLAN DALAM NEGERI

Wi Pesskaman data ke chip dan Pessonabiasi  Altivasi Kty Blometrik pencarian  VedlfdoasiKamu  Hepus MK Penonabtifen Katu  Utiitss  Pengaturan

SISTEM APLIKAST E-KTF
Informasi Biodata
Pencarian |
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elar Bangsawan (Cantur Df Depan Mama)
Mama Gelar Keagamaan

Getar Akadzmis (Cantum Di Belskang Nama) [
‘Gelar Bangsawan (Cantum DI Belakang Mama) |
Pencantuman Galar D KTR/KK

® Dicantumkan  (Z) Ticksk Cicentumkan

Tanda tangan

Informasi pribadi Kontak Informusi
Hama Alarat
Tempat kahir
Tanggal Ishir ]
= RT R
Jenis kelamin
Desa/kel |
Golangan darah ;
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Agama
wilaysh
Pakerjaan
Frovinsi |
Status Perkawinan
Current Status Code Cprator

Gambar 2.4.4. Halaman Utama Aplikasi Bcard Management
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2.4.3. Benroller (Aplikasi Perekaman KTP-El)

Aplikasi ini digunakan oleh Dinas Dukcapil Kabupaten/Kota sebagai
media pelayanan merekam Biometrik (sidik jari, iris mata, foto dan tanda
tangan) dan mengirim data tersebut ke data center untuk diproses
penunggalannya.

Untuk saat ini, Disdukcapil Kabupaten Ketapang menggunakan
Aplikasi Benroller versi 6.0 dengan tampilan aplikasi seperti dibawah ini.

KEMENTERIAN DALAM NEGERI
SISTEMN APLIKASI e-KTP

REPUBLIK INDONESIA

Login
Sandi I ——

Membatalkan

Launch Dellica

Gambar 2.4.5. Halaman User Aplikasi Benroller
o Arrrsller |

preME Lopa Wl

3 ERTAN DALAM NEGERI
F  SISTEN APLIKASL &-KTP

5 1l I
5:“::"»»»,-. ‘FJJ. @-Fe.m-u-..c.J:uugc. a&'\.ilja-i mH:r:k:rlFJ& @H:Ii-l:lH:;il G S

Informas| Blodata SIAK i

HIX
hIE
[nama welar | Faln
[P e )
Mzra LeEr <gzqaTEE" Percantomar Selar O <TREL i Dicant.vkas () Tizak Dicamtuimker
Informas! pribadl Komtak Informasl
hamz [
Wamat
RT F |
Itefks |
| K2zmatn |
| viilayah |
Pt |

Gambar 2.4.6 Halaman Utama Aplikasi Benroller
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2.4.4 PPDKKD (Aplikasi Pelayanan Daerah)

PPDKKD adalah aplikasi Pelayanan Daerah yang digunakan
untuk mengolah data menjadi Informasi yang akurat Kependudukan
seperti Jumlah Penduduk berdasarkan Jenis Kelamin, Jumlah
Penduduk Berdasarkan Usia, Jumlah Perekaman KTP-el, Jumlah

Pencetakan KTP-el, Jumlah Pencetakan KIA, dsb.

Captcha

Gambar 2.4.7 Halaman Utama Aplikasi PPDKKD

2.4.5 DELICA
Delica adalah Aplikasi yang dipergunakan untuk memberikan
Lisensi dan untuk penyelesaian masalah seperti perekaman KTP-el

dan Pencetakan KTP-el

Dellica

Kementerian Dalam Megeri

Gambar 2.4.7 Halaman Utama Aplikasi DELICA

DY . (G
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2.4.6 Web Portal DWH

Web Portal DWH adalah Aplikasi Pelayanan yang digunakan
untuk pemanfaatan Data Kependudukan yang dapat diakses OPD

Terkait, element yang diakses pada aplikasi ini dapat berupa NIK,
Nama, Alamat, Jenis Kelamin dan Agama.

o ace

PEMANFAATAN DATA
DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN

Kemesiterian Dalam Negeri

Diredterat Jendaral Kapendudulon dan Pencatstsn Sipll
A

Jakarta Selatan
T

Tk
a0 T

Gambar 2.4.8 Halaman Utama Web Portal DWH

(G




, Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja adalah kewajiban
I untuk menyampaikan pertanggungjawaban atau

untuk menjawab dan menerangkan kerja dan

BABII1Berisikan tidakan seseorang, badan hukum atau pimpinan
3.1 Capaian Kinerja
Tahun 2023 kolektif secara transparan mengenai keberhasilan
3.2Evaluas dan . .
Analisis Capaian atau kegagalan dalam melaksanakan misi
Kinerja Sasaran : : : i
o El e organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
Anggaran menerima pelaporan akan

akuntabilitas /pemberiamanah.
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
merupakan perwujudan kewajiban suatu instansi

pemerintah  untuk mempertanggungjawabkan

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan.
Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian
target masing-masing indikator sasaran strategis yang telah ditetapkan
dalam dokumen strategis 2021-2026 maupun Renja 2024 sesuai dengan
ketentuan tersebut, maka pengukuran kinerja digunakan untuk memiliki

keberhasilan dan kegagalan.




2y
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3.1. Capaian Kinerja Tahun 2023

Pelaporan akuntabilitas kinerja berisikan tingkat keberhasilan
atau kegagalan yang dicerminkan dalam hasil evaluasi indikator-indikator
kinerja sebagaimana yang di tunjukkan oleh pengukuran penilaian kinerja,
selain itu juga menyajikan data dan informasi yang relevan dengan
kebutuhan bagi pembuatan keputusan agar dapat menginterpretasikan
keberhasilan atau kegagalan tersebut secara lebih luas dan mendalam.
Hasil capaian kinerja, baik kekurangan maupun kelebihannya merupakan
hasil kerja instansi dalam mensinergikan berbagai sumber daya dan
seluruh komponen yang ada di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ketapang, tidak terkecuali pengaruh kondisi dan situasi yang
ada dilingkungannya. Dalam pelaksanaan target kinerja memang tidaklah
mudah, mengingat berbagai faktor sangat menentukan untuk keberhasilan
terhadap  pencapaian target tersebut. Dari hasil pengumpulan data
selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan posisi) sesuai dengan
tingkat capaian kinerja.

Dalam upaya menjawab isu dan permasalahan dalam urusan wajib
non pelayanan dasar bidang penyelenggaraan administrasi kependudukan,
maka Tujuan Jangka Menengah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ketapang adalah  Meningkatnya  Tertib  Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, dengan Indikator Tujuan adalah
Persentase Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM).
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Pernyataan Tujuan Jangka Menengah Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil

Kabupaten Ketapang,

beserta

disajikan dalam Tabel sebagaimana berikut ini :

Tabel 3.1
Target Tahunan Jangka Menengah

indikator kinerjanya

Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun Ke-

terisi) dibagi NRR
Tertimbang x 25%

Indikator Formulasi
Sasaran
Sasaran Perhitungan Baseline
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
> Masyarakat Yang
Meningkatnya Rata-Rata Memiliki Dokumen
- i Kependudukan / ¥
Kualitas Kepemilikan Total Masvarakat
Pelayanan Dokumen Yan Wa'i}l’) 84,71 73,67% 74,33% | 74,60% | 75,67% | 76,33%
Administrasi Kependuduk g Waj
Kependudukan an Dokumen
Kependudukan x
100%
> Masyarakat Yang
Rata-Rata Memiliki ]?qkumen
Kepemilikan Catatan Sipil / Y,
Dokumen Total Masyarakat 98,98 85,75% | 88,00% | 89,50% | 92,00% | 93,50%
Catatan Sipil Yang Wajib
p Dokumen Catatan
Sipil x 100%
Jumlah PD yang
Persentase Memanfaatkan
PD yang Dokumen
Memanfaat | Kependudulan 10 57,00% | 67% 78% 89% | 100%
Kependuduk | Perjanjian Kerja
an Sama / Jumlah PD
x 100%
Nilai Unsur (Nilai
Rata-Rata
g:edi}l(:san Pelayanan) / NRR
Mapsyarakat per Unsur (Nilai 88,58 90 91 92 93 94
(IKM) Kuisioner yang

Sumber : Data RPJMD/ Renstra

D)

.
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Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
realisasi kinerja dengan sasaran (target) kinerja yang dicantumkan dalam
dokumen Perjanjian Kinerja dalam rangka pelaksanaan anggaran.
Pernyataan kinerja sasaran strategis dilakukan analisis capaian kinerja

sebagai berikut :

Tabel 3.2
Capaian Kinerja Disdukcapil Kab. Ketapang Tahun 2023
No. Sasara1.1 LECED s Satuan Target Realisasi | Persentase
Strategis Sasaran
1 2 3 4 5 6 7
Memp gkatnya Persentase
Kualitas Kepemilikan
1 Pelayanan p Persen 74,33 % 76,29 102,64%
L. . Dokumen
Administrasi Kependudukan
Kependudukan p
Persentase
Kepemilikan o o
Akta Catatan Persen 88,00% 98,5 111,93%
Sipil
Persentasi PD
yang
memanfaatkan Persen 67,00 % 81,25 121,27%
dokumen
Kependudukan
Indeks
Kepuasan Persen 91 81,31 89,39
Masyarakat
(IKM)

Sumber : Data Disdukcapil Th. 2023

.

D)
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Dari tabel di atas, terdapat 4 (empat) indikator sasaran yang
digunakan untuk mengukur ketercapaian sasaran strategis Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang.

3.2. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Maksud dilakukan evaluasi kinerja adalah agar organisasi dapat
mengetahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang dijumpai
atau sebab-sebab tidak tercapainya kinerja dalam rangka pencapaian misi
yang sudah direncanakan sehingga diharapkan dapat meningkatkan kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang dimasa
yang akan datang.

Hasil analisis terhadap pengukuran capaian kinerja yaitu “jika
semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin
baik, atau sebaliknya jika realisasi semakin rendah menunjukkan
pencapaian kinerja semakin rendah”.

Maksud dilakukan evaluasi kinerja adalah agar organisasi dapat
mengetahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang dijumpai
atau sebab-sebab tidak tercapainya kinerja dalam rangka pencapaian misi
yang sudah direncanakan sehingga diharapkan dapat meningkatkan kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang dimasa
yang akan datang.

Hasil analisis terhadap pengukuran capaian kinerja yaitu “jika
semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin
baik, atau sebaliknya jika realisasi semakin rendah menunjukkan
pencapaian kinerja semakin rendah”, maka digunakan rumus sebagai

berikut :

D) = .
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O : 5
Persentase Pencapaian _ R X 100%
Rencana/ Tingkat Capaian Rencana °
3.2.1. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Pengukuran kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ketapang menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja di atas dilakukan
evaluasi dan analisis pencapaian kinerja guna memberikan informasi yang
lebih transparan mengenai pencapaian kinerja sebagaimana yang telah
ditargetkan pada Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Ketapang Tahun 2021-2026.

Analisis Program dan Kegiatan yang Menunjang Keberhasilah

ataupun Kegagalan Realisasi Kinerja

Meningkatnya tertib administrasi kependudukan dan Pencatatan Sipil
dicapai melalui pelaksanaan program dan kegiatan baik program prioritas
maupun program pendukung selama tahun anggaran 2023. Program-
program tersebut dilaksanakan oleh bidang-bidang, sekretariat. Program-

program yang telah diselenggarakan antara lain sebagai berikut :

D) - .
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1. Program Utama
> Program Penataan Administrasi Kependudukan.
2. Program Pendukung
> Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
> Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;
> Program Peningkatan Disiplin Aparatur; dan
> Program Penyusunan Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan.

Program-program di atas masing-masing memberikan kontribusi
/dukungan terhadap pencapaian kinerja sasaran tahun 2023. Dalam sub
bab ini akan disajikan pencapaian sasaran strategis Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil yang dicerminkan dalam capaian indikator kinerja.
Adapun evaluasi dan analisis secara rinci untuk setiap indikator kinerja

menurut sasaran strategis diuraikan sebagai berikut :

1. Sasaran Meningkatnya  Kualitas Pelayanan Administrasi

Kependudukan

Tolak ukur capaian sasaran meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi kependudukan di ukur dengan 4 (empat) indikator. Indikator
tersebut adalah Persentase Kepemilikan Dokumen Kependudukan,
Persentase Kepemilikan Akta Catatan Sipil, Persentase PD yang
Memanfaatkan Dokumen Kependudukan dan Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM). Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah

sebagai berikut :
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Tabel 3.3
Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Meta Indikator

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran
(Rumus)
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas > Masyarakat Yang Memiliki

Pelayanan Administrasi
Kependudukan

Dokumen Kependudukan / Y
Total Masyarakat Yang Wajib
Dokumen Kependudukan x
100%

Persentase Kepemilikan
Dokumen Kependudukan

> Masyarakat Yang Memiliki
Dokumen Catatan Sipil / Y
Total Masyarakat Yang Wajib
Dokumen Catatan Sipil x
100%

Persentase Kepemilikan Akta
Catatan Sipil

Jumlah PD yang

Persentase PD yang Memanfaatkan Dokumen
Memanfaatkan Dokumen Kependudukan Berdasarkan
Kependudukan Perjanjian Kerja Sama /

Jumlah PD x 100%

Nilai Unsur (Nilai Rata-Rata
Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan) / NRR per Unsur
(IKM) (Nilai Kuisioner yang terisi)
dibagi NRR Tertimbang x 25%

Kinerja sasaran meningkatnya kualitas pelayanan administrasi
kependudukan dengan indikator Persentase Kepemilikan Dokumen
Kependudukan, Persentase Kepemilikan Akta Catatan Sipil, Persentase PD
yang Memanfaatkan Dokumen Kependudukan dan Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) Tahun 2023 dapat di dilihat pada tabel berikut ini :




e Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

|
Tabel 3.4
Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023
Tahun 2023 Capaian
s/d 2026
Capaian Target | Terhadap
N Indikator Baseline T t | Realisasi RK"ll.e 1a / Akhir Target
o. Sasaran 2022 arge ealisasi | ( Tea isasi Renstra Akhir
arget x R t
100%) enstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Persentase
Kepemilikan
Dokumen 73,67 74,33 76,29 102,64 76,33 134,47
Kependudukan
2 Persentase
Kepemilikan
Akta Catatan 85,75 88,00 98,5 111,93 93,5 119,71
Sipil
3 | Persentase PD
yang
Memanfaatkan 57 67,00 81,25 121,27 100 121,27
Dokumen
Kependudukan
4 Persentase
Indeks
Kepuasan 90 91 81,31 89,35 94 95,05
Masyarakat
Sumber : Data Disdukcapil Th. 2023
a. Indikator Sasaran Persentase Kepemilikan Dokumen

Kependudukan

Dokumen Kependudukan adalah Dokumen resmi yang diterbitkan
oleh Disdukcapil Kabupaten/Kota yang mempunyai kekuatan hukum
sebagai alat bukti autentik yang dihasilkan dari pelayanan pendaftaran
Penduduk dan Pencatatan Sipil. Persentase Kepemilikan Dokumen
Kependudukan adalah jumlah masyarakat yang telah memiliki

Dokumen Kependudukan yang telah diterbitkan oleh Dinas

D) . .
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Kependudukan dan Pencatatan Sipil setiap tahunnya dibandingkan
dengan jumlah wajib dokumen kependudukan dalam satu wilayah pada
tahun yang sama. Jumlah wajib dokumen kependudukan dihitung
berdasarkan database kependudukan Kabupaten/Kota mulai tanggal 1
Januari sampai dengan 31 Desember pada tahun berjalan.

Indikator sasaran persentase kepemilikan dokumen
kependudukan terdiri dari persentase kepemilikan KTP-el, persentase
kepemilikan dokumen KIA dan persentase kepemilikan dokumen KK.
Pada tahun 2023 persentase kepemilikan dokumen kependudukan
mengalami penurunan bila dibandingkan dengan capaian tahun 2022
dari 86% menjadi 76,29%.

Capaian tahun 2023 berdasarkan data konsulidasi bersih
semester I dan semester II yang bersumber dari data Dirjen Dukcapil
Kementrian Dalam Negeri RI yang kemudian diolah oleh Disdukcapil

Kab. Ketapang seperti tabel data di bawah ini :

Tabel 3.5
Data Konsulidasi Bersih Semester II Tahun 2023

JUMLAH

NO KECAMATAN PENDUDUK KEPEMILIKANKTP-el
1 | MATAN HILIR UTARA 19.795 14.352
2 | MARAU 17.792 13.289
3 | MANIS MATA 32.410 24.431
4 | KENDAWANGAN 54.634 39.984
5 | SANDAI 34.335 25.190
6 | SUNGAI LAUR 19.111 14.246
7 | SIMPANG HULU 36.354 27.537
8 | NANGA TAYAP 37.407 27.344
9 | MATAN HILIR SELATAN 41.707 30.527

D) - .
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10 | TUMBANG TITI 30.006 22.409
11 | JELAIHULU 20.596 15.822
12 | DELTA PAWAN 92.755 67.357
13 | MUARA PAWAN 18.504 13.478
14 | BENUA KAYONG 47.210 33.968
15 | HULU SUNGAI 14.267 10.548
16 | SIMPANG DUA 9.944 7.188
17 | AIR UPAS 20.996 15.581
18 | SINGKUP 9.483 6.856
19 | PEMAHAN 5.953 4.437
20 | SUNGAI MELAYU RAYAK 15.722 11.332

TOTAL 578.981 425.876

Sumber : Data Konsolidasi Bersih (DKB) Ditjen Dukcapil Kemendagri RI Semester II Tahun 2023

Dari tabel diatas dapat dilihat dari 578.981 penduduk yang wajib
KTP-El baru 425.876 penduduk yang telah memiliki KTP-EIl, jadi masih
ada 153.105 penduduk Kabupaten Ketapang yang belum memiliki KTP-
ElL

Indikator Sasaran Persentase Kepemilikan Akta Catatan Sipil

Indikator Sasaran Persentase Kepemilikan Akta Catatan Sipil ini
menunjang keberhasilan dari salah satu program pendukung yang ada
di Disdukcapil Kab. Ketapang yaitu Program Pencatatan Sipil.
Persentase kepemilikan akta catatan sipil adalah ) Masyarakat Yang
Memiliki Dokumen Catatan Sipil / ) Total Masyarakat Yang Wajib
Dokumen Catatan Sipil x 100%.
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Berdasarkan rumus diatas perolehan data masyarakat yang
memiliki dokumen catata sipil bersumber dari data Dirjen Dukcapil

Kementrian Dalam Negeri RI yang kemudian di olah oleh Disdukcapil

Kab. Ketapang dapat dilihat dari tabel berikut :

Tabel. 3.6

Data Konsulidasi Bersih Semester II Tahun 2023

YANG YANG
NO KECAMATAN PIJElI\Jlll\)nlIJADI:JK MEMILIKI MEMILIKI
AKTA CERAI | AKTA LAHIR
1 MATAN HILIR UTARA 19.795 22 6.057
2 MARAU 17.792 5 4.971
3 MANIS MATA 32.410 17 9.061
4 | KENDAWANGAN 54.634 62 16.280
5 | SANDAI 34.335 36 10.283
6 | SUNGAI LAUR 19.111 5 5.461
7 | SIMPANG HULU 36.354 9 9.684
8 NANGA TAYAP 37.407 39 11.088
9 MATAN HILIR SELATAN 41.707 64 12.323
10 | TUMBANG TITI 30.006 15 8.210
11 | JELAI HULU 20.596 6 5.361
12 | DELTA PAWAN 92.755 192 28.398
13 | MUARA PAWAN 18.504 48 5.514
14 | BENUA KAYONG 47.210 118 14.579
15 | HULU SUNGAI 14.267 1 3.713
16 | SIMPANG DUA 9.944 0 3.018
17 | AIR UPAS 20.996 30 5.833
18 | SINGKUP 9.483 9 2.815
19 | PEMAHAN 5.953 4 1.663
20 | SUNGAI MELAYU RAYAK 15.722 27 4.796
TOTAL 578.981 709 169.108

Sumber : Data Konsolidasi Bersih (DKB) Ditjen Dukcapil Kemendagri RI Semester II Tahun 2023

D)
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Data tersebut berasal dari konsulidasi bersih semester II yang
bersumber dari data Dirjen Dukcapil Kementrian Dalam Negeri RI yang

kemudian diolah oleh Disdukcapil Kab. Ketapang.

. Indikator Sasaran PD yang Memanfaatkan Dokumen
Kependudukan

Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan adalah aktivitas
pemberian hak ases atas data kependudukan oleh Direktorat Jenderal
Disukcapil kepada Perangkat Daerah atau lembaga pengguna dalam
rangka peningkatan kualitas pelayanan publik.

Dalam rangka perluasan akses, kemudaan dan percepatan
layanan telah dilakukan pengembangan jaringan  Virtual Private
Network (PVN) yang dikelola oleh Diskominfo dimana berguna untuk
kemudahan dalam mengakses data dan dokumen kependudukan.
Virtual Private Network atau biasa disebut VPN adalah sebuah cara
aman untuk mengakses locl area network yang berada pada jangkauan
tertentu, dengan menggunakan internet atau jaringan umum lainnya
untuk melakukan transmisi data paket secara pribadi.

Persentase PD yang Memanfaatkan Dokumen Kependududukan
adalah Jumlah PD yang Memanfaatkan Dokumen Kependudukan
Berdasarkan Perjanjian Kerja Sama / Jumlah PD x 100%. Data tersebut
diperoleh dari Bidang yang membidangi kerjasama antar OPD yang
akan memanfaatkan dokumen kependudukan berdasarkan perjanjian
kerja, berikut daftar nama-nama OPD yang telah melakukan perjanjian

kerjama sama terkait pemanfaatan dokumen kependudukan :
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Tabel 3.7
Nama-nama OPD Yang Telah Melakukan PKS

NO NAMA OPD NOMOR PKS
1 2 3
1 Satuan Polisi Pamong Praja P/2209/POLPP-SET.470/XI1/2021
2 Muara Pawan P/1066/MP-Tapem.470/XII/2021
3 Dinas Pertanian, Peternakan dan P/2095/Distanakbun-

Perkebunan A.470/X11/2021

4 gﬁi;ﬁﬁ%ﬁ%ﬁgj{yﬁé Eﬁ“{ﬁfﬁ; P/2791/PERKIMLH.470/XII/2021
5 Delta Pawan P/1016/DP-TAPEM.470/XII/2021
6 Matan Hilir Utara P/1000/PKS-MHU.477/XI11/2021
7 Dinas Komunikasi dan Informatika P/575/Kominfo-A.010/XII/2021
8 Badan Kepegawaian dan P/1800/BKPSDM-C.470/XII/2021

Pengembangan Sumber Daya Manusia

9 Dinas Perhubungan P/0664 /Dishub-A.470/XI1/2021

Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan

10 dan Perindustrian P/0559/DKUKMPP-A.470/XII/2021

17 |  Dinas Pekerjaan Umum dan Tata P/1040/DPUTR-A.470/VIIl/ 2022
Ruang

12 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik B/0626/BKBP-A.470/VIII/2022

13 | Badan Perencanaan Pembangunan | 0404 /BAPPEDA-A.470/VIII/2022
Daerah

14 Badan Penelitian dan Pengembangan P/0409/BALITBANG-
Daerah A.470/VIII/2022

Dinas Sosial, Pemberdayaan
15 Perempuan, Perlindungan Anak dan B/1767/DSP3AKB-C-460/VIII/2022
Keluarga Berencana

D) . .
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NO NAMA OPD NOMOR PKS

1 2 3

16 Dinas Pemberdgyaan Masyarakat dan P/0579 /DPMD-A.470 /VIII /2022

Pemerintahan Desa
P/0819/BAPENDA-
17 Badan Pendapatan Daerah A.400.12/V1/2023
18 Dinas Kesehatan P/4432/DINKES-A.449.9/V/2023
Dinas Penanaman Modal dan
19 Pelayanan Terpadu Satu Pintu P/126/DPMPTSP.800.1.9.1/VI/2023
20 Dinas Pemuda dan Olahraga P/025/DISPORA-A.400.12/VI/2023
21 Dinas Pendidikan P/167/DISDIK.A.000.4.7.2/V /2023
22 Dinas Ketahanan Pangan dan P/899/DKPP-A.470/V /2023
Perikanan
Rumah Sakit Daerah dr. .
23 AGOESDJAM P/436/Penunjang-A.442-1/V /2023
04 Badan Pengelola Keuangan dan Aset P/0960/BPKAD-A.449.9 /V/2023
Daerah
25 Badan Penanggulangan Bencana P/0255/BPBD-A.449.9/V/2023
Daerah

26 Benua Kayong P/876/TAPEM.474 /VIII/2022
27 Hulu Sungai P/271/SET.070/VIII/2022

28 Simpang Hulu B/260/TAPEM.470/VIII/2022
29 Tumbang Titi 475/273/TAPEM/VIII/2022

30 Matan Hilir Selatan B/652/MHS-A.477/VIII/2022

31 Kendawangan P/249/PEM.D.100/VIII/2022

.
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NO NAMA OPD NOMOR PKS

1 2 3

32 Sandai P/0352/TAPEM.470/VIII/ 2022
33 Nanga Tayap P/474-PEM/426/VIII/2022
34 Manis Mata P/780/MM-SET.470/VIII/2022
35 Marau 400/386/EKBANGSOS

36 Singkup P/458/SKP-A1-470/VIII/2022
37 Jelai Hulu P/138/JH-B.470/VIII/2022
38 Pemahan P/265/PMH-C.470/VIII/2022

Sumber : Data Disdukcapil Th. 2023

d. Indikator Sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Untuk mengetahui kualitas kinerja pelayanan publik diperlukan
data penilaian terhadap kinerja pelayanan yang berbasis pada
pendapat masyarakat, salah satunya melalui Survei Kepuasan
Masyarakat. Survei Kepuasan Masyarakat adalah pengukuran secara
komprehensif kegiatan tentang tingkat kepuasan masyarakat yang
diperoleh dari hasil pengukuran atas pendapat masyarakat dalam
memperoleh pelayanan dari penyelenggara pelayanan publik. Sejak
tahun 2015, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Ketapang
sudah melaksanakan survei kepuasan masyarakat dengan cara
menyebarkan kuesioner kepada masyarakat tentang kinerja pelayanan

yang ada di Disdukcapil Kab. Ketapang.

D) = .
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Seiring berjalannya waktu, dengan adanya Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Survei Kepuasan
Masyarakat Terhadap Penyelenggaraan Pelayanan Publik. Untuk itu
kegiatan survei kepuasan masyarakat perlu dilaksanakan secara
berkesinambungan (minimal dua kali dalam kurun waktu satu tahun
/ per semester) dengan maksud dapat diketahui perkembangan nilai
SKM Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang
dari tahun ke tahun.

Ruang lingkup Survei Kepuasan Masyarakat dalam peraturan
meliputi 9 (Sembilan) komponen yaitu kesesuaian persyaratan,
prosedur pelayanan, kecepatan pelayanan, kesesuaian/kewajaran
biaya, kesesuaian pelayanan, kompetensi petugas, perilaku petugas
pelayanan, kualitas sarana dan prasarana serta penanganan
pengadun. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Ketapang telah melakukan survei kepuasan masyarakat setiap
triwulan dengan sumber seluruh masyarakat yang menggunakan
produk layanan dari Disdukcapil Kab. Ketapang dengan mengisi
kuesioner yang kami bagikan, dari hasil pengisian kuesioner yang
diisi oleh masyarakat yang selanjutnya akan diolah sehingga
menghasilkan nilai dari setiap triwulannya.

Berikut ini adalah nilai hasil survei kemuasan kepada
masyarakat yang telah dilakukan tahun 2023 setiap triwulannya :
(Triwulan I = 88,34, Triwulan II = 79,74, Triwulan III = 83,59 dan
Triwulan IV = 81,31) dengan perolehan perentase capaian kinerja
sebesar 89,35. Apabila dibandingkan dengan target Indeks Kepuasan
Masyarakat tahun 2023 sebesar 91, maka realisasi kinerja sebesar
81,31 Indikator sasaran Indeks Kepausan Masyarakat (IKM) jika
dibandingkan dengan capaian tahun 2022 maka mengalami

penurunan dari 81,89 menjadi 81,31.

D) w .
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Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Sasaran Terhadap Terget
Jangka Menengah

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi, target capaian kinerja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang
sesuai dengan Renstra, seperti diuraiakan dalam tabel dibawah ini :

Adapun perbandingan antara target dan realisai kinerja tahun 2022

terhadap target jangka menengan dapat digambarkan pada tabel berikut :

Tabel 3.8
Realisasi Kinerja Sasaran
Terhadap Target Jangka Menengah

Rumusa Indikator Sasaran Strategis
Indikator
N n 2022 2023 2024 2025 2026
o Sasaran Sasarax.l y y : y :
Strategis Strategis Target Rea!ls Target Rea!ls Target Rea!lsa Target Rea!lsa Target Rea!ls
asi asi si si asi
1 | Meningk 73,67 86 74,33 76,29 74,6 - 75,67 - 76,33 -
atnya
kualitas Persentase
pelayana Kepemilikan
n Dokumen
admindu Kependuduk
k an
Persentase 85,75 98,18 88,00 98,5 89,5 - 92 - 93,5 -
Kepemilikan
Akta Catatan
Sipil
Persentase 57 60,41 67,00 81,25 78 - 89 - 100 -
PD yang
Memanfaatk
an Dokumen
Kependuduk
an
Persentase 88,58 81.53 91 81,31 92 - 93 - 94 -
Indeks
Kepuasan
Masyarakat

Sumber : Data Disdukcapil Th. 2023
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Faktor pendukung dan penghambat ketercapaian kinerja pada tahun

2022

Dari tabel perbandingan target dan realisasi kinerja sasaran terhadap
terget jangka menengah ini sudah mencapai target yang telah ditetapkan,
akan tertapi masih saja terdapat beberapa faktor pendukung dan
penghambat dalam ketercapaian kinerja pada tahun 2022.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang dalam upaya pencapainnya masih
terdapat kendalah yaitu :

1. Sering terjadi kekurang stok Blangko KTP-el di Direktorat Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri
Republik indonesia di Jakarta sehingga terkendalanya pendistribusian
Blangko KTP-el ke Kabupaten/Kota.

2. Tidak tersedianya Anggaran dari APBN untuk biaya pengambilan
Blangko KTP-el ke Direktoral Jenderal Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia di Jakarta.

3. Masih belum tersedianya jaringan internet yang merata diseluruh
kecamatan. Dari 20 kecamatan, yang sudah memiliki alat rekam KTP-El
dan jaringan komunikasi data (jarkomdat) sebanyak 12 kecamatan (Kec.
Marau, Manis Mata, Kendawangan, Sungai Laur, Simpang Hulu, Nanga
Tayap, Matan Hilir Selatan, Hulu Sungai, Simpang Dua, Air Upas,
Singkup dan Pemahan)

4. Masih kurangnya sarana prasarana pendukung berupa mobile
perekaman yang sangat dibutuhkan untuk perekaman keliling KTP-El
dan alat perekaman KTP-El.

D) e .
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5. Jarak tempuh / letak georafis yang susah di tempuh.

6. Kurangnya kendaraan oprasional yang memadai

7. Kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya dokumen
kependudukan.

8. Keterbatasan jumlah Sumber Daya Manusia (SDM)

9. Kurangnya Anggaran yang memadai.

Membandingkan antara realisasi kinerja tahun 2023 dengan realisasi
kinerja tahun 2022

Evaluasi dan Analisis terhadap Capaian Kinerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang Tahun 2022, juga dapat dilihat
dari perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun
2023 dengan beberapa Tahun terakhir yaitu Realisasi Indikator Kinerja
Utama pada Tahun 2022, 2023,2024,2025 dan 2026.

» Indikator Sasaran Persentase Kepemilikan Dokumen
Kependudukan
Pada Tahun 2022 realisasi Kepemilikan Dokumen Kependudukan
sebesar 86%. Sedangkan pada Tahun 2023 realisasi Kepemilikan
Dokumen Kependudukan sebesar 76,29%, terjadi penurunan realisasi
yang disebabkan karena pada Tahun 2023 tidak bisa maksimal dalam
melakukan Jemput Bola ke Kecamatan yang terjauh yang disebabkan
kurangnya dukungan dana untuk melakukan pelayanan kepada
masyarakat yang jauh dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kab. Ketapang.

D) = .
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Selain itu juga penurunan disebabkan Fluktuasi angka realisasi
Persentase Penduduk yang memiliki KTP berhubungan dengan
ketersediaan blanko KTP Elektronik yang masih terkait dengan

wewenang pemerintah pusat.

» Indikator Sasaran Persentase Kepemilikan Akta Catatan Sipil

Pada Tahun 2022 rasio Kepemilikan Akta Catatan Sipil adalah
sebesar 98,18%. Di Tahun 2023 realisasi persentase kepemilikan akte
catatan sipil sebesar 98,50% dari data diatas menunjukan bahwa trend
angka realisasi persentase kepemilikan akta catatan sipil mengalami
fluktuasi sepanjang tahun 2022 hingga 2023. Hal ini menunjukkan
bahwa berbagai kegiatan percepatan pembuatan akta capil, baik dari
segi pelayanan di lokasi-lokasi tertentu hingga pelayanan dengan

bentuk kerja sama dengan pihak ketiga menunjukkan hasil yang positif.

» Indikator Sasaran Persentase PD yang Memanfaatkan Dokumen
Kependudukan
Pada Rencana Strategis Disdukcapil 2021-2026 memiliki indikator
persentase PD yang Memanfaatkan Dokumen Kependudukan adalah
Jumlah PD yang Memanfaatkan Dokumen Kependudukan Berdasarkan
Perjanjian Kerja Sama / Jumlah PD x 100%. Untuk realisasi tahun
2023 adalah sebesar 81,25% dari target 67%, dibandingkan dengan

tahun sebelumnya adalah sebesar 60,41%.

» Indikator Sasaran Persentase Indeks Kepuasan Masyarakat
Indikator ini mendukung indikator Pemerintah Kabupaten

Ketapang yaitu Indeks Kepuasaan Masyarakat Kabupaten.

D) = .
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Untuk tahun 2023, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
memperoleh IKM sebesar 81,31% kategori “Baik” jika dibandingkan
tahun 2022 mencapai kategori “Baik” dengan nilai sebesar 81,53%,
terjadi penurunan yang disebabakan oleh adanya salah satu komponen

penilaian dari 9 komponen penilaian yang mengalami penurunan.

Upaya atau rencana kegiatan yang diperjanjikan di tahun 2022

dengan realisasi yang dilakukan pada tahun 2023

> Indikator Sasaran Persentase Kepemilikan Dokumen Kependudukan
Upaya yang dilakukan guna menunjang realisasi Kepemilikan

Dokumen Kependudukan pada tahun 2023 yaitu sebagai berikut :

1. Perlu adanya undang-ungang/regulasi yang mengatur tentang
petunjuk teknis dalam pengambilan bangko KTP-el atau barang
milik Negara olh Menteri Dalam Negeri RI, bahwa biaya pengambilan
bangko KTP-el, Kartu Identitas Anak da blangko Pindah Datang
Penduduk ke Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia dibebankan pada
APBN setiap tahunnya.

2. Perlu biaya/anggaran untuk pengambilan blangko KTP-el di Jakarta

3. Mendukung pelayanan yang optimal melalui sarana dan prasarana
yang memadai termasuk kendaraan oprasional.

4. Sumber Daya Manusia (SDM) yang mumpuni terutama ADB dan
Operator.

5. Perlunya dukungan anggaran untuk kegiatan jemput bola dan
verifikasi data ganda, anomali dan data non aktif yang perlu

dimaksimalkan.

D) = .
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» Indikator Sasaran Persentase Kepemilikan Akta Catatan Sipil
Adapun upaya yang masih terus dilakukan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang untuk meningkatkan
realisasi kepemilikan catatan sipil yaitu sebagai berikut :

1) Melakukan sosialisasi dan rapat lintas sektor dengan OPD terkait,
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat dalam meningkatkan
pelayanan akta pencatatan sipil;

2) Menjalin kerjasama dan penandatanganan MoU (Memorandum of
Understanding) dengan 2 (dua) rumah sakit (RSUD dr. Agoesdjam
dan RS Fatima) terkait pelaporan dan penerbitan akta kelahiran dan
akta kematian;

3) Menjalin kerjasama dan penandatanganan MOU (Memorandum of
Understanding) dengan Keuskupan Ketapang dan kerjasama dengan
para pemuka agama (Hindu, Buddha, Kristen dan Konghucu) terkait
pelaporan dan penerbitan akta perkawinan;

4) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang
telah mengirimkan data target akta kelahiran ke semua
desa/kelurahan untuk diverifikasi;

5) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang
telah menyampaikan dan melakukan verifikasi data kematian
penduduk ke semua kecamatan, desa dan kelurahan yang akan
ditindaklanjuti oleh pihak desa/kelurahan dengan menyampaikan
surat keterangan kematian dan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang akan menerbitkan akta
kematian;

6) Melaksanakan rapat koordinasi terkait pelayanan dokumen
pencatatan sipil dengan Camat Delta Pawan, Benua Kayong dan
seluruh Kepala Desa/Lurah diwilayah 2 (dua) kecamatan tersebut

dan akan dilanjutkan dengan Camat untuk wilayah pantai lainnya;

D) .
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7) Sudah melakukan rapat koordinasi dengan Kemenag untuk dapat
mengakses SIM-KAH (Sistem Informasi Manajemen pernikahan) dan
meminta kepada setiap KUA untuk membuat laporan perkawinan
setiap triwulan (sesuai Perda No. 9 tahun 2015);

8) Akan dilakukan rapat koordinasi dengan Pengadilan Agama dan
Pengadilan Negeri; dan

9) Sedang dilakukan inventarisasi tempat ibadah dan pengurus agama
Hindu, Budha dan Konghucu yang melakukan perkawinan secara
agama untuk dilakukan kerjasama dalam rangka pelaporan

perkawinan penduduk sesuai agama masing-masing.

» Indikator Sasaran Persentase PD yang Memanfaatkan Dokumen

Kependudukan

Untuk peningkatan PD yang memanfaatkan dokumen
kependudukan sesuai dengan target nasional, langkah-langkah yang
dilakukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Ketapang adalah sebagai berikut :

1) Melakukan jemput bola pemanfaatan dan dokumen kependudukan
Ke Perangkat Daerah dan Lembaga pengguna;

2) Melakukan pendekatan secara intesif kepada perangkat daerah dan
lembaga pengguna serta memberikan fasilitasi terkait jaringa PVN;

3) Melakukan Sosialisasi dan rapat litas sektor dengan Perangkat
Daerah dan Lembaga Pengguna dalam meningkatkan pemanfaatan
dokumen kependudukan;

4) Menjalin kerjasama dan penandatanganan MOU (Memorandum of

Understanding) dengan Perangkat Daerah dan Lembaga Pengguna.

D) = .
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» Indikator Sasaran Persentase Indeks Kepuasan Masyarakat
Upaya yang dilakukan guna menunjang Indek Kepuasan Masyarakat
pada tahun 2023 yaitu dengan Meningkatkan 9 (sempilan) komponen
pelayanan yang menjadi penilaian dalam menentukan Indek Kepuasan

masyarakat.

Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi
Kabupaten Sekitar serta Standar Nasional

Evaluasi capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan
Kabupaten Ketapang, juga dapat terlihat dari hasil perbandingan antara
Realisasi Kinerja dengan Standar nasional. menyajikan Perbandingan

Realisasi Capaian Indikator Kineja Utama dengan Indikator Nasional:

Tabel 3.9
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran
Terhadap Provinsi, Kabupaten Sekitar dan Target Nasional

Raliasi Kabupaten
Realisasi Sekitar
Sasaran . . .| Target
No . IKU Capaian Provinsi .
Srategis Kineria Kab. Nasional
] Kevon Kota
YOng | pontianak
Utara
1 Meningkatnya | Persentase 76,29 104,68 88,92 88,59 99 4
kualitas Kepemilikan
pelayanan Dokumen
adminduk Kependudukan
Persentase 98,5 - 57,76 92,64 100
Kepemilikan Akta
Catatan Sipil
Persentase PD yang
Memanfaatkan 81,25 - 76,19 55 15 OPD
Dokumen
Kependudukan
Persentase Indeks 81,31 88,88 89,58 - -
Kepuasan
Masyarakat

Sumber : Data Disdukcapil Th. 2023, LAKIP Kab. Kayong Utara Th.2023, LAKIP Kota Pontianak
Th.2022 dan LAKIP Provinsi

D) = .
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Pada tahun 2023 pemerintah pusat melalui Kementerian Dalam
Negeri yaitu Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil
memberikan beberapa target indikator nasional terkait administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil. Beberapa target nasional yang
ditetapkan meliputi target kepemilikan dokumen kependudukan yang
meliputi target penyelasain perekaman dan pencetakan KTP Elektronik
yaitu 99,4%, pencapaian cakupan kepemilikan akta kelahiran usia 0-18
tahun 98%, penerbitan KIA sebesar 50% serta perjanjian kerjasama

pemanfaatan data yaitu 15 OPD.

Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau
Peningkatan/Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah
dilakukan.

Dalam beberapa tahun terakhir Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Ketapang mengalami kenaikan maupun penurunan kinerja
yang diukur dengan tingkat capaian kinerja. Capaian kinerja tersebut
merupakan perbandingan antara realisasi kinerja dengan target kinerja

yang telah ditetapkan. Hal ini dapat dilihat pada penjelasan berikut ini:

> Indikator Kinerja Utama Persentase Kepemilikan Dokumen
Kependudukan
Dari tabel diatas bila dibandingkan dengan ralisasi kabupaten
sekitar dan target nasional pada indikator kinerja utama persentase
kepemilikan dokumen kependudukan ini belum mencapai target
nasional, hal ini sebabakan oleh :
e Lkurangnya animo masyarakat dalam pengurusan dokumen

kependudukan (khususnya KTP-El)

D) o .
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e letak geografis tempat tinggal penduduk yang relatif jauh dari Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang, serta
akses jalan yang sangat menyulitkan masyarakat menjanggkau
tempat pelayanan.

e Masih belum tersedianya jaringan internet yang merata diseluruh
kecamatan. Dari 20 kecamatan, yang sudah memiliki alat rekam
KTP-El dan jaringan komunikasi data (jarkomdat) sebanyak 12
kecamatan (Kec. Marau, Manis Mata, Kendawangan, Sungai Laur,
Simpang Hulu, Nanga Tayap, Matan Hilir Selatan, Hulu Sungai,
Simpang Dua, Air Upas, Singkup dan Pemahan) selebihnya
sebanyak 8 kecamatan (Kec. Delta Pawan, Benua Kayong, Matan
Hilir Utara, Muara Pawan, Jelai Hulu, Sungai Melayu Rayak,
Tumbang Titi dan Sandai) belum tersedia alat rekam KTP-El dan
jaringan komunikasi data (jarkomdat) sehingga mengharuskan
penduduk untuk melakukan perekaman langsung di Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang;

e Masih kurangnya sarana prasarana pendukung berupa mobile
perekaman yang sangat dibutuhkan untuk perekaman keliling KTP-
El dan alat perekaman KTP-El.

e Kurangnya dana untuk melakukan Jemput Pola kepada Masyarakat

yang di Kecamatan terjauh.

Sedangkan upaya yang dilakuan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang untuk peningkatan target sesuai
dengan target nasional, adalah sebagai berikut :

1) Melakukan jemput bola perekaman KTP-ElI Ke Kecamatan,
Desa/Kelurahan terdekat, Lembaga Permasyarakatan, Rumah Sakit,

dan Rumah Penduduk (Orang Sakit, Lansia dan Disabilitas);

D) . .
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

Melakukan pelayanan perekaman KTP-El di hari libur, di Sekolah
dan di Tempat Umum (Pasar dan Mall);

Melakukan Sosialisasi dan Informasi terkait pentingnya dokumen
kependudukan khususnya KTP-El melalui Media Sosial, Radio,
Baligho, Spanduk dan Banner;

Melakukan kegiatan pelayanan Dukcapil Menyapa Masyarakat
(DMM) melalui pemberian informasi secara tatap muka kepada
masyarakat tentang Administrasi Kependudukan;

Mengupayakan penambahan anggaran untuk peningkatan sarana
dan prasarana perekaman KTP-El di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang dan Kecamatan;

Mengajak kepada para Camat, Lurah, Kepala Desa, Tokoh Agama,
Tokoh Masyarakat, Tokoh Pemuda serta seluruh masyarakat agar
melakukan perekaman KTP-El dengan membawa persyaratan yang
telah ditentukan (Fotocopy Kartu Keluarga); dan

Mengadakan kerjasama dengan pihak perusahaan (pihak ketiga)

untuk meningkatkan perekaman KTP-EI.

» Indikator Kinerja Utama Persentase Kepemilikan Akta Catatan

Sipil

Dari tabel diatas bila dibandingkan dengan realisasi kabupaten

sekitar dan target nasional pada indikator kinerja utama persentase

kepemilikan akta catatan sipil ini belum mencapai target nasional, hal

ini sebabakan oleh :

1)

D) - .

Kurangnya sarana dan prasarana pendukung pelayanan penerbitan

dokumen akta pencatatan sipil;
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2) Masih adanya peristiwa kelahiran yang tidak dilaporkan ke Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang;

3) Adanya dokumen akta kelahiran BAKAK (Biodata Anak berdasarkan
Kepemilikan Akta Kelahiran) yang diterbitkan secara manual yang
terbit pada Tahun 2009 kebawah dan belum tercatat dalam sistem
aplikasi SIAK;

4) Masyarakat belum maksimal menggunakan pendaftaran pelayanan

Dukcapil Online melalui Website http://esiak.kabketapang ;

Adapun upaya yang masih terus dilakukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang untuk
meningkatkan capaian akta catatan sipil yaitu sebagai berikut :

1) Melakukan sosialisasi dan rapat lintas sektor dengan OPD terkait,
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat dalam meningkatkan
pelayanan akta pencatatan sipil;

2) Menjalin kerjasama dan penandatanganan MoU (Memorandum of
Understanding) dengan 2 (dua) rumah sakit (RSUD dr. Agoesdjam
dan RS Fatima) terkait pelaporan dan penerbitan akta kelahiran dan
akta kematian;

3) Menjalin kerjasama dan penandatanganan MOU (Memorandum of
Understanding) dengan Keuskupan Ketapang dan kerjasama dengan
para pemuka agama (Hindu, Buddha, Kristen dan Konghucu) terkait
pelaporan dan penerbitan akta perkawinan;

4) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang
telah mengirimkan data target akta kelahiran ke semua

desa/kelurahan untuk diverifikasi;

D) . .
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5) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang
telah menyampaikan dan melakukan verifikasi data kematian
penduduk ke semua kecamatan, desa dan kelurahan yang akan
ditindaklanjuti oleh pihak desa/kelurahan dengan menyampaikan
surat keterangan kematian dan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang akan menerbitkan akta
kematian;

6) Melaksanakan rapat koordinasi terkait pelayanan dokumen
pencatatan sipil dengan Camat Delta Pawan, Benua Kayong dan
seluruh Kepala Desa/Lurah diwilayah 2 (dua) kecamatan tersebut
dan akan dilanjutkan dengan Camat untuk wilayah pantai lainnya;

7) Sudah melakukan rapat koordinasi dengan Kemenag untuk dapat
mengakses SIM-KAH (Sistem Informasi Manajemen pernikahan) dan
meminta kepada setiap KUA untuk membuat laporan perkawinan
setiap triwulan (sesuai Perda No. 9 tahun 2015);

8) Akan dilakukan rapat koordinasi dengan Pengadilan Agama dan
Pengadilan Negeri; dan

9) Sedang dilakukan inventarisasi tempat ibadah dan pengurus agama
Hindu, Budha dan Konghucu yang melakukan perkawinan secara
agama untuk dilakukan kerjasama dalam rangka pelaporan

perkawinan penduduk sesuai agama masing-masing.

» Indikator Kinerja Utama Persentase PD yang Memanfaatkan
Dokumen Kependudukan
Untuk peningkatan PD yang memanfaatkan dokumen
kependudukan sesuai dengan target nasional, langkah-langkah yang
dilakukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Ketapang adalah sebagai berikut :

D) - .
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1) Melakukan jemput bola pemanfaatan dan dokumen kependudukan
Ke Perangkat Daerah dan Lembaga pengguna;

2) Melakukan pendekatan secara intesif kepada perangkat daerah dan
lembaga pengguna serta memberikan fasilitasi terkait jaringa PVN;

3) Melakukan Sosialisasi dan rapat litas sektor dengan Perangkat
Daerah dan Lembaga Pengguna dalam meningkatkan pemanfaatan
dokumen kependudukan;

4) Menjalin kerjasama dan penandatanganan MOU (Memorandum of

Understanding) dengan Perangkat Daerah dan Lembaga Pengguna.

Adapun kendala yang dihadapi dalam meningkatkan
memanfaatkan dokumen kependudukan yaitu sebagai berikut :

1) Dikarenakan adanya persetujuan dari Direktur Jenderal
Disdukcapil terkait perijinan kerjasama pemanfaatan data
kependudukan antara disdukcapil kab. Ketapang dengan
perangkat daerah kab. Ketapang dan lembaga pengguna tentang.

2) Terbatasnya SDM pengelola secara kuantitas.

3) Dukungan anggaran yang tidak memadai.

4) Kurangnya sarana dan prasarana pendukung.

» Indikator Kinerja Utama Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Adapun faktor-faktor yang menjadi pendorong keberhasilan
pencapaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ketapang Tahun 2021 antara lain sebagai berikut :
a. Dukungan sumber daya manusia yang berkompeten dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Disdukcapil.
b. Dukungan anggaran dan sarana prasarana yang memadai dalam

melaksanakan tugas dan fungsi Disdukcapil.

D) . .
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3.3.

Realisasi Anggaran

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan
bahwa fokus dari pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan
program dan kegiatan yang sudah direncanakan. Esensi dari
manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi untuk
mendorong perubahan, dimana program/kegiatan dan sumber
dana/anggaran merupakan alat yang dipakai untuk mencapai
rumusan perubahan, baik pada level keluaran, hasil maupun
dampak.

Penyerapan anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kab. Ketapang untuk tahun 2023 sebesar Rp. 7.809.575.719,-
dari total anggaran sebesar Rp. 8.858.907.378,- dengan jumlah
program 5 program dan 13 Kegiatan. Sedangkan pencapaian realisasi
kinerja indikator sasaran 1 sebesar 90 %, realisasi indikator sasaran
2 sebesar 103% dan realisasi kinerja indikator sasaran 3 sebesar 91
%, hal ini menunjukan bahwa akuntabilitas kinerja beserta
penyerapan anggaran sudah efektif. Perbandingan capaian kinerja
dan capaian anggaran setiap indikator sasaran dapat dilihat pada

tabel berikut :
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Tabel 3.10
Realisasi Anggaran Persasaran
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Th. 2023

No

Sasaran

Indikator
Sasaran

Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

Realisasi
%

Pagu (Rp)

Realisasi

Realisasi
%

2

3

5

6

7

8

9

Meningkatny
a Kualitas
Pelayanan
Administrasi
Kependuduk
an

Persentase
Kepemilikan
Dokumen
Kependuduk
an

74,33

76,29

102,64

Rp 587.484.532

Rp

580.419.150

98,80

Persentase
Kepemilikan
Akta Catatan
Sipil

88

98,5

111,93

Rp 670.001.280

Rp

624.228.587

93,17

Persentase
PD yang
Memanfaatk
an Dokumen
Kependuduk
an

67

81,25

121,27

Rp 221.809.611

Rp

207.911.625

93,73

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

91

81,31

89,35

Rp 92.000.000

Rp

87.337.885

94,93

Sumber : Data Disdukcapil Th. 2023
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Tabel 3.12
Analisis Efisiensi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Th. 2022

Indikator Capaian Penyerapan Tingkat

No Sasaran Strategis Kinerja Kinerja( %) Anggaran (%) Efisiensi

1 2 3 4 5 6

Meningkatnya Kualitas | Persentase
Pelayanan Kepemilikan
Administrasi Dokumen
Kependudukan Kependudukan

102,64 98,80 3,84

Persentase
Kepemilikan
Akta Catatan
Sipil

111,93 93,17 18,76

Persentase PD
yang
Memanfaatkan 121,27 93,73 27,54
Dokumen
Kependudukan

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

Sumber : Data Disdukcapil Th. 2023

89,35 94,93 -

Dari tabel di atas dapat dilihat kalau tingkat efisiensi 1 indikator
sasaran tidak dapat dilakukan karena target kinerja tidak tercapai.
Untuk mencapai indikator keberhasilan sebagaimana yang
telah diuraikan pada bagian depan laporan ini, selain faktor
pendukung maka aspek keuangan sangat berpengaruh untuk
mencapai indikator keberhasilan dimaksud. Operasional kegiatan

dapat dilaksanakan apabila didukung pembiayaan yang memadai.

D) . .
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S I
BAB IV
PENUTUP
I | Secara substansial penyusuna LkjIP
merupakan perwujudan kewajiban istansi
EfAB 1V Berisikan pemerintah berkaitan dengan akuntabilitas kinerja
KESMPULAN instansi pemerintah yaitu untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan

kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
melalui sistem pertanggungjawaban secara periodik.

Penilaian terhadap keberhasilan dan kegagalan

tersebut dilakukan melalui pengukuran kinerj ayang

merupakan proses sistematis dan berkesinambungan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
visi, misi dan strategi instansi pemerintah.

Dalam wupaya mewujudkan pelayanan yang diharapkan oleh
masyarakat, jajaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Ketapang berusaha mengatasi kendala dan keterbatasan yang ada, baik
itu keterbatasan sumber daya manusia dan anggaran yang mengacu pada
prinsip pelayanan yang besifat transparan, adil, efektif dan akuntabel

sesuai dengan peraturan yang berlaku.
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Hasil laporan kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Ketapang Tahun 2023 dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang dari
sasaran strategis meningkatnya kualitas pelayanan administrasi
kependudukan dengan 4 (empat) indikator sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Ketapang Tahun 2023 menunjukkan
capaian kinerja sebagai berikut :

a. Indikator sasaran Persentase Kepemilikan Dokumen
Kependudukan jika dibandingkan dengan capaian tahun 2022
maka mengalami penurunan dari 86% menjadi 76,29%, hal
tersebut disebabkan oleh beberapa penyebab, antara lain sebagai
berikut :

» Sering terjadi kekurang stok Blangko KTP-el di Direktorat
Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kementerian
Dalam Negeri Republik indonesia di Jakarta sehingga
terkendalanya pendistribusian Blangko KTP-el ke
Kabupaten/Kota.

» Tidak tersedianya Anggaran dari APBN untuk biaya
pengambilan Blangko KTP-el ke Direktoral Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri
Republik Indonesia di Jakarta.

= Jarak tempuh / letak georafis yang susah di tempuh

» Kurangnya kendaraan oprasional yang memadai

» Kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya dokumen

kependudukan.

D) .
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= Keterbatasan jumlah Sumber Daya Manusia (SDM)
» Kurangnya Anggaran yang memadai.

b. Indikator Sasaran Persentase Kepemilikan Akte Catatan Sipil jika
dibandingkan dengan capaian tahun 2022 mengalami kenaikan
yang tidak terlalu siknifikan dari 98,18% menjadi 98,50%.

c. Indikator Sasaran Persentase PD yang Memanfaatkan Dokumen
Kependudukan jika dibandingkan dengan capaian tahun 2022
mengalami peningkatan yang cukup tinggi dari 60,41% menjadi
81,25%. Hal ini disebabkan karena persentase PD yang
memanfaatkan dokumen kependudukan merupakan target
nasional, sehingga banyak langkah-langkah yang dilakukan Dinas
Kependudukan dan Pecatatan Sipil untuk meningkatkan target
yang sudah menjadi target nasional.

d. Indikator sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) jika
dibandingkan dengan capaian tahun 2022 maka mengalami

penurunan dari 81,89 menjadi 81,31.

2. Akuntabilitas Kinerja Keuangan Tahun 2023 sudah sangat baik, hal ini
ditunjukkan dengan realisasi belanja sebesar 88,16%. Bila
dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar 89,59% mengalami
penurunan hal ini disebabkan oleh pagu anggaran tidak sebesar dengan
pagu anggaran tahun 2022.

Adapun upaya pemecahan dalam mengantisipasi hambatan dalam

pencapian kinerja sasaran antara lain sebagai berikutn :
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1. Perlu adanya undang-ungang/regulasi yang mengatur tentang
petunjuk teknis dalam pengambilan bangko KTP-el atau barang
milik Negara olh Menteri Dalam Negeri RI, bahwa biaya pengambilan
bangko KTP-el, Kartu Identitas Anak da blangko Pindah Datang
Penduduk ke Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia dibebankan pada
APBN setiap tahunnya.

Perlu biaya/anggaran untuk pengambilan blangko KTP-el di Jakarta.

3. Mendukung pelayanan yang optimal melalui sarana dan prasarana
yang memadai termasuk kendaraan oprasional.

4. Sumber Daya Manusia (SDM) yang mumpuni terutama ADB dan
Operator.

5. Perlunya dukungan anggaran untuk kegiatan jemput bola dan
verifikasi data ganda, anomali dan data non aktif yang perlu
dimaksimalkan.

Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi
permasalahan yang dihadapi dapat dirumuskan Rencana Tindak Lanjut
sebagai berikut :

a. Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat, khususnya pelayanan
jemput bola dimana melalui pelayanan jemput bola tersebut akan
memudahkan masyarakat khususnya di pelosok desa untuk
mengurus dokumen kependudukan;

b. Meningkatkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan pencapaian
kinerja pelayanan administrasi kependudukan secara berkala;

c. Meningkatkan pemenuhan sarana dan prasarana untuk
pelaksanaan pelayanan; dan

d. Melaksanakan sosialisasi administrasi kependudukan.

D) .
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Lampiran Pernjanjian Kinerja :

> Perjanjian Kinerja Kepala Dinas

PEMERINTAH HABUPATEN KETAPANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jerdeml Susfiem 0834 | A5T4L

PERJANAN KINERJA TAHUN 3023

Crakam rargka MEWLISSan ManJjemen pemenniahar yang efekif, iransoaan dan aksrtabel
seria berorieniasi pada hasl, kaml yang berianda tangan di bawah inl

Nama
Jabadan

IDERSA. 5H, MAP
Hepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipd

seianuinya disetut Plhak Pertama

Hama
Jabatan

Martin Rantan_ 5H., M Sos
[Bupatl Kabupaten Hetapang

seiniy atasan phak pertoma, selanjuirya dsebul Plhalk Kedisy

Flhak Periama bedarf akan mewujeckan lagel keeda yang sehansma  sesuai
lawgiran perjanflan ni. dalam rangka mencapal fagel kinera jangka menengah seperd
yarg f%elah dietapkan dalam odolumen perencanaan. Meberhasiian dan  kegagatan
pencapaian larged kinerja fersebul menjadl fanggung jewab kami

Fihak Hedua akan melskuian superast yang diperukan sera akan melakuian svalaesi

akriahits Imwhadan capsan kinerm dan peranian Nl dan mergambl Sndokan yang
diperiukan dalm angea perdenan pengharpgazn dan sanks!

Wotapang, 11 Agustus 3971

o Wadua, P
g

FORMULF LAMPIRAN PERJANMAN HINERJA
DINAS HEPEMDUDUHAN DAN FENCATATAN EFIL KABUPATEN HETAP ANG

L] Sasaran Strateg| Indicator Kanetja Utama
1 2 3 4
T | Maringhainys Kowhas Puspanan | Pemenis Rocosilan Dok B0%
Adrinisrm Kapsnsutisan Kmpmretortubn
Parmnines Kopemilorn Akos Catien BI%
T
1%
Program Anppanan Katsrangan |
| Pregrem Peruniang unman 4 7808 APEL TS
! | Pammrian Dmsrn s e 2023
2 | Program Pardafmnn Pensmsa Ap 33 000000,
3 | Progrem Pancai s S na a0 ooa 000,
& | Frogesm Panguiciean it . e
Adrminiimal Kepandudusan Gia ek
5 | Prowem Perguiciaan Even . T
Hepmmduduan
Waispang. 11 Agustus T3
nng{-nu-.
BERZ],
NIP. 19650815 1003




Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

Perjanjian Kinerja Sekretaris

FEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL FORMULF LAMPIRAN PERJANJNAK HINERJA
Reru B 1 Tullp/ Faen | 0534 | 35741 SEMRETARIE DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
™ a KABUPATEN KETAPANG

Webaite : Distukrapil ketapangicb. g,id

FPERLLARNAM SR SLAN T Rx) [ Sasaran Strategl InsiBcator Kinerja Lama Targat
Dk rargka Mewujsckan Mangjemen pemerniahan yang 4k, transparan dan. akarabel T ] ]
serla berorienias! pada Fesd, kami yang berianca tangan di bawah ik T [ anrghamym Kok H00%
Nama Drs. SUPARMAN, MM
Jdabadan EEKRETARIE DINAS KEPENDUDUS AN DN PENCATATAN E4PIL
selaninya disetnt Pihak Pertama Frogram Angparan Feferangan
RSO TA
Wama DERSL, 54, MLAP i | P T———" e 7.Baz0a7.20n - i
Jdabadan KEFALA DINAS HEPEMDUDURAN DAMN FENCATATAN EIPIL
selaiy aiazan phak pertama, seanjnya dsebui Plhal Kedua
Pihak Perlama berdard akan mewupsdkan fagel kineda yang schausmra  sesual Heimpang, Apdl 2073
lampian pedanjian ini, dalam rangka mercapal fapet kinera [angka menergah seperd
yang tela dietakan dalam  dolumen perencansan. Ksbarhasfian can  kegagaian Fihas Madus, Fihss Pariama,
pencapalan iwget knera bersebut meniad] Sanggurg lwak: kami WKEPALS DINAS EERRETARS; DINAS
HEPENDUDLEAK DAN PERCATATAR SPIL REPENDUDURAN & PRRCATATAN SIFL
Plhak Kesua akan melkukan superssi yang diperickon sera akan melakuian evakes KA!HF]'I'PIN:'I’#P-!E RABUPATEN METAPANG
|

akuriabitas lehadap capan kinera dan penanjian Wl dan mergambil Sndakan yang

digeriuian calam rangka perbenan cenghargaan dan sanksl /
# -
k]
‘T Sul’i{_ug,g,-uu
Kainpaeg, 3 Msi 2073 Peibirs
Pthak Kadus Flhsa Pertama P, 156404 153401 1 bed
KEPALK DRAS SENRETARE DRAS
MEPENCUTLEAN FENCATATAN SPIL KEFENDUDURAN § PENCATATAN EFL.
KABUPATEM KETAF ANG KABUPATEN KETARANG
/"'_H /
: Lonedoms
= SUP R MEH AN
Fyatien Fambira

P, 19550815 199903 1 003
R

M, 15404 153405 1 D08




Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

» Perjanjian Kinerja Sekretaris

PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Jenderal Suditman Noror 12
Telpon : (1534) 35741 Kode Pos : 78813
KETAPANG

PFERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Tislam rangia i ji han ying ekkiil, dan skunisbe] sria
beroriestasi pada hasil, kami yang bertanda taagan di bavah ini ;

Hama + Dirs, SUPARMAN, MM

Jubatan + SEKRETARIS CINAS KEPENDUDUKANDAN PENCATATAN SIPIL
Selanjetmya discbut Pibok Pertama

‘Mama : DERSI, S, MAF

Jsbatan + KEPALA TINAS KEPENCUDUKANDAN PENCATATAN SIPL

pitk perma I imtut Pirak Kedua

Phak Pertama berjatji aban mevagadkan targel kinerja yang seharusnra sesuai lampirn
perjanjin inl, dslern rargka mencapai tagel kinetja jatsgta menengh seperti yang telah dictapaan
delam dokumen perencanaan. Keberhaslan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscht
menjsd tangzung awab kami

Pihak Kedea akan nelakwkon supesvise yvang dipafukay setn sbon melakukon evaluasi
akuntakilitss terhadap capaian kinerja dart perargian ini dan mengambil ‘indalan yeng diperluion

dalam ringka pemberian penghargain dan sanbsi.
Keiapang, B Jinuan 2024
Piluk Kedua, Pihak Periama,
KEPALA CINAS KEPALA DINAS.
KEPENDUDUKAN DAN PERCATATAN SIPIL KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
! SIPIL KABUPATEN APANG

ri. SUPARMAN, MM

Pembna
INIP. 19650404 (994003 | (08

TORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL

Indikator Klnerjs Program Target

No Sasuran Program
1 i ) E] i B
1. | Meningkatian Kualitis Peratausahaan | Persentase Penunjeng _Urlsu_ 100%
Audministresi Pemerirtah Pemerirah Yong Terperuhi scsuai
stnchr
Keglatn Anggaran Keterangn

1. Perencanaan, Pnganganm & Rp 155.000.000,00 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrch

Jumlsh Rp 145,000, 000,00

Ketapang, 8 Januan 2024

Pihak Pertuma,

Pibak Kedim,
DEKRETARIS DINAS

KEPALA CINAS

ina L Prembira
NIP. 19653815 199943 1003 NIE. 19690404 195403 1 008




Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

PEMERINTAH HABUPATEN KETAPANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PE

ral S

PERJANJLAN KINERJA TAHUN 3923

Db rangka mewujucikan mangemen pemenniahan yang efekil. iransparan dan: akurlabed
serin beronentas! pada hasd, kami yang bevianda tangan ol Bswah e

Mama DK BUDIYOMNO. 5.ETF
Jabamin KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASE PELATANAN

selanuinya dsetut Pihak Pertama

Hama DEREL BH MLAF
Jabatan KEPALA DINAS KEPENDUDUNAN DAN PENCATATAN SSPIL

selaio alaman phak pertama, seanjurya dsebul Phak Kedua

Pihak Pertama berary akan mewujeskan tugel krera yang sehamstya  sesunl
lampiran perjanjian Nl dalam rangka mencapal taget Kner@m jangea menergah sepers
yarg felah  dieiapkan daam dokamen perencanaan. Keberhasilan can  kegagabn
pencapaian trget kinefja tersebit menjad Enggung Jwab kel

Pihak Medua akan melskukan supendsi yang dperikan sera akan melsusan svakas

akriabifss lerhadap capalan kinera dan pevanian inl dan mergamid Endakan yarg
diperiukan daam angka pambenan Denghargass dan sanksi

Watspang, 8 Fateuss 2023

Fiha Hedun Fihai Perimma,
KEPALA DINAS HABID PEMANFAKTAN DATA
WEPENTUDLIAN DAN PENCATATAN SPIL DAN A% PELAYANAN
mum}r KETAFANG
T
-
H
Peribing
P {683 15980 1000
“J NIP, 18840128 200212 1 002

FORMULR LAMPIRAN PERJANJAN KINERJA

KABID FEMANFAATAN DATA DAN INCVASI PELAYANAN

» Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pemanfaatan dan Inovasi Pelayanan

DINAS HEPENDUDUNFAN DAN PENCATATAN S59PIL KABUPATEN KETAPANG

L] Sasaran Strategl Indiator Hinerda Utama Target
1 ¥ 4
T | Tercapainys Pengeicinmn infommee | Ptz ORD yang isah [
Admminixiaai Kependudaian Wismantaafcan: Dowis Kmperiuduban
Eartannssn Farangen e em
Frogram an Keterangan
T | Frogam Pangmiiean i) Mn 1aIsmET AFERY TR

Adeirini i Kapencudinn

s

Pihas Kadus

KERALL DINAS
WEPENDUDLIAN Db PEKCATATAN SFIL
mumﬁn KETAPANG

Katapang, & Febnear 2073

Fihsis Pertama

Penata Tin

KABID PEMANFAATAN DATA
DAN MOVASI FELAYANAN

NIP. 19840128 200212 1 002




Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

» Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

i Fi AT AT FORMULR LAMPIRAN PERJANRAN HINERJA

r, DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL HABID PELAYAMAMN FENCATATAN SPIL
I S il 13 ® | 0538 | 35741 DINAS HEPEMDUDUAN DAN PFENCATATAN EFIL KAEUFATEM HETAPANG
T
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 o Sasaran Strategl InsdBcator Kinevja Uitama Target
Dalsm mnghka Mewujackan mangjsman pemenntahan yang efeklf, iranspaan dan skuntahel .' —-- - £ = 2 = - B:
atman Admamras ramnias Cakummn Percaiean SR £
seria berorientasi pada Fasi, kami yang bertanda fangan di bawah il o s i
Nama KRISTINA YES! WINART], SE, M AP
Jabafan KABID FELAYANAN FENCATATAN SIPIL
Frogram Treoaran Reterangan |
setanutnya disehut Fihak Pertama " | ragrem Pancatssn s ap M s, | ATECLE
Nama DERSI, 54, MLAP
Jabafan KEFALA [HMAS HEFENDUDUHAN DAN PERCATATAN EIRIL.

seigiy alazan phak perlama. selanjunya diebul Pihak Kedua

Katapang. 3 Msl 2023
Fihak Perlama beranfl akan mewujodkan fagel kirera yang sshauseya  sesual

lamgiran perjariian nl. dalam rangka mencapal faged kineria ngka menengah seperl Fihaa Hadus, Fihuk Purizma,

yarg felan  dieiackan daam  dolumsn  perencanaan. Heberhasian dan  kegagaotan KERALA DINAS KEFALA BRANG

pencapain ixrgel kineda terssbul menjadi nggang awat: kami WEPENDUDLIAK JAN FERCATATAN SPIL PELAYANAN PERCATATAN SPL
mum}eum.apw

Fihak Hedua akan melscuian supendsi yang diperukan sera akan mefaiukan evaluasi

akuoniahitas ishadap capsian kikerh dan peranjan il dan mergambil Sndakan yarg /—||-\ -1 .-
diperiuian daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksl ; Yo !

B AE HRISTIMA YES| WINARTL SE, Mo P
Per b Ponata
Katapang, 3 Wi 3073 P 1 R 18031 809 WIP. 13860206 201701 2 014
Pihas Kadus, Pihas Pertama,
KERALA CHNAS KEPALA BEANG
HEPENTIUCUK AN AN PERCATATAN SFIL PELAYANAK PERCATATAN SPL

KABUPATEN KETARANG

B
A YESI WINARTL SE, M.AP

Ponita
NIF. 13860206 201701 2m4




Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

PEMERINTAH KAEUPATEN KETAPANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJNAN KINERJA TAHUN 3023

Dalarm rRngka Mewujuckan manajermen pemernniahan yang efekil, iransparan dan akuriabel
seria bercrientas! pada Rasd, kam yang berlanan tangan ol bswahid ©

Hama GARMILL 5H
Jatasan HABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUR

sslanjuinya misetud Pihak Pertama

Mama DERBL BH MLAF
Jacasin KEPALA DINAS HEPENMDUDUNAN DAN PERCATATAN S4PIL

selaina atazan phak periama, seanjmya dsebul Pihak Kedisa

Plhak Pertema berjang okan mewujsckan fwgel krera paeg  Sehansnya sesual
lampiran perjanjian Nl dalam rangka mencapal taget Kiner@ jangka menergah - sepers
yarg felah dislapkan dalam dokumen perercanaan. Keberhasian can  kegagatan
pencapain torget knefa tersetit menadl fanggung jeat kami

Pihak Medua akan melskukan supsndsi yang dipsrukan sera akan melakuian evales

akoriabifias terhadap capaian kinera dad peranian il dan mengambil Gndakan yang
diperiulkan dalam rangea DemEEnan Senghargaan dan sankst

Watspang, 8 Fetvust 2021

Fihais Kedus, Fihak Pertama.
KERALK DIFAS KABID PELAYAMAN
WEPENDUDLIAN DAN PENCATATAN SPIL PENDAFTARAN PENOLIDUK
KABUPATEN KETAPANG
1 - i}
TN =
.#-"—" i}
H M A

Perbina PEmling
WP {1m::1m NIP. 13880705 182403 1 015

FORMULR LAMPIRAN PERJANJAN HINERJA
KABID FELAVANAN FENDAFTARAN PENDUDUR
DINAS HEPENDUDURAN DAN FENCATATAN EFIL KAEUFATEN HETAPANG

o Sasaran Sirategl Indiicador Kinetja Utama Target
T E T 7
T Pt A 50W
Hmpandudubon BI%:
3%
FProgram Angpanan Keferangan
APBD TA
1 | Program Berdaftnin Penss np 382 000000, oy
Watapang € Fedraar 2023
Fihaa Kadus Piha& Pyrimma.
KERALA DINAS KABID PELAYAMAEN
HEPENDUDLICAN DAN PERCATATAN SPIL PENDAFTARAN PENDUDUK
KAZUPATEM KETAF ANG
A - ]
- ol 5
1 |
ESLEH @.&
Paretina Prmaing
i bl NIP, 19550TOS 182403 1 015




Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

PEMERINTAH HABUPATEN KETAPANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

X Serulnl Sucir

%4 h

FORMULR LAMPIRAN PERJANJAN HINERJA
e s Lt KAEID FENGELOLAAN INFORMASI ADMINIZTRAS HEFENDUDUKAN
« Pom TEN13 Telp Pk | 0334 ) 35741 DINAS KEP DAN PENCATATAN fycipyie e

oty g, ek
FERJARNAN FINERJA TAHUN 2623 Ha Sasaran Strategl Indiicaior Kinetja Utama Targei
Dalars rangka MEWUSSKAN ManNQermen pemenntahan yang sfeiclf, iransparan dan. akoriabst 1 £l £l L]
seria berorientas! pada Fasd, kami yang berlanda fangan df bawah ini L Dol eosatags P e ek i oo
Wmpend Ui sn
Nama Drs. ADI KESUMA. EJ | Se—_— Pornsnisss Dokuren Frof Data S00%
Jabatan KABID PENGELOLAAN INFORMAS| ADMINIETRASI Fspariusan Farnsmtargan dan Proywel
KEPENDUDUKAN Hapmratoctuknn Sera Mebtutuhan pang
Lain yang Tamumun
selanjutma dessbut Pihak Pertama Anpparan Feterangan
I | Program Pangeicisan mformasi FESEREY
Hama DERSI, BH, MLAF Adreinttre Kepandudusan Les R, roiad
ERDUDURAN F
Javamn KEPALM DINAS HEP) VAN PENCATATAN SIPIL 2 | Parguicisan Profi sepensusaan | mp 30 003.000.-

seiais aiasan phak pertama, seanjenya dseoul Phak Kedsa

Fihak Perlama bedanfl akan mewujedkan lagel kinerfa yang sshauswya  sesual
lampiran parjacjian i, dalam rangka mencapsl tarpet Knera jangia menergah seperd
yang felah dieiapkan dalam dolumen perencanaan. Weberhasian dan  kegagatan
pencapain taget kinena fersetul mengadl fangOURG jawak kami

Watapang & PeSnan 323

Pihns Kadus,
WEPALA CINAS
WEPENDUDLI AN DAN FENCATATAR SPIL
HASUPATEN KETARANG

|

T (P

FPthaa Periama,
KABID PENGELOLAAN INFCRMAS]
Pihak Medua akan melssukan supendsi yang dparukan sefa skan melskicn evakssi ADMIMISTRASI KEPENDUDUKAN
aleriabifas tevhadap capaian kinera dan pedanian il dan mengamisl Sndakan yang

diperiuican dalam rangka pemberian penghargaan dan saniosl

/
[P S—— L] Dt ADI KESUNA
bing Pembina
Fihak Kadus, Finat Buctarma, KIP. 105 15802 1 008 NIP, 19671225 198403 1 114
KEPALL DINAS KABD PEMGELOLAAN INFORMAS!
WEPENDUDUKAN DN PENCATATAN SPIL ADMINIETRAS] KEPENDUDUKAN
mum}rmmnﬁ

s ork-ADI KESUMA
Pembina

Perr
WE, { 519033 1003 NIP. 19671225 188403 1 04




Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

> Perjanjian Kinerja Kasubbag UKP

P ATL ATEN APANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN FENCATATAN SIPE

= s

FERIANRAN KINERIA TAHUN 2023

Dl ravngha T e ] r—
marta barcrientaci pada haed, kam yang bertands Bngan di Sxwah e

rama EFLA FUMNAMABANL SE
dmtmtan KADUDDAG LML DAN KEPCOANALAN

SEATUT OSE FINAK FErEma

Hama Dra. QUPARMAN, MM
teunean naan

aTaN RaPn
scink atasan phak pertama, scankanys dicbu Pk Kedus

FINAK PEMIMA DENIE OGN MEWULOGT DNDEl NP3 WON0 SENAUSTYE  SESUD)
IATEATIN ETANGEN ML DS FARQKD MENCIRE SNDED mNerd [NgK3: MEnengan

yarg fcioh ciciophon doiom dokumon poromcansen. Keborhasie den  Mcgegalen
PAnCaain teget kinega Sercahuf mentl Snogeeg bk ke

Fihak Hedus shnn mclshukan supcresl yang dporidn scrin sean molsusen ke
a mihadap capaian kinecm dan peranian ini dan maegambd fhdakan g
DIDENUZN (AWM AN DETOENIN CENNaTA 0 SIS

Aempang. © reonumn ss

Fihan Partama
FASUBEAT LIVGM & SESEDANAAN

(oA HEPEADUUAAN & PERCATATAN EFL

EARGRATER KETAPANO.

o
o, ipemn 10 £ 08

7, FEHRER 114 1 0

[re—
e P -

T3
x L =0.0m 0.
3 pmmn am ey nn R iz

FLIERTULUIR § PENCATATAN
CABPATEN KITARAYS

5P

it
VL 1T T

Toreta
41 W e




Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

» Perjanjian Kinerja Kasubbag Keuangan

FEMERINTAH HABUPATEN KETAPANG
AS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

al Susc Fi e Pom 75513 Telp/ Faks | 1534 | 35741

DIN,
3

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2923

Cralarm rargka mewujackan manajemen pemenntahar yang sk, iransparan can. akartabel
serla berorenias! pada fasl, kami yang berlanda tangan di bawah i

Nama NENENG HERAWATY A SM
Jdabadan KABUBEAG HEUANGAN

selanuinya diseind Pihak Pertama

Nama Drs. SUPARMAN, MM
Jdabadan BEKRETARIE DINAS KEPENDUDURAN DAN PENCATATAN EIPIL

seiaku atagan phak pertama, seanjinya deebul Pihak Kedua

Plhak Pertama beronf skan mewupsdan tagel kireda yang sshansnyn  sesual
lampiran perjanjian nl. dalim rangka mencapal fargel kinerl jangka menengah seperd
yarg ftsiah dieiapkan dalam oolumen perercanaan Mebermasilan can  ksgagalany
penapalan targst kineria fersebut menjadl Gnggung jawab kami

Pihak Hedua akan melskuian supendsi yang diperickan sera akan melakuian evakasi

alurtabitas terthadan capaian kier@ dan penangan inl dan mengambl indakan yang
dipeeriuian dalam rangka permbenan penghargaan dan sanksi

Katapasg, 3 Mei 3073

Pihak Kadus Flhaa Pertama
EMRETARE Donasd FASHEAG SELANGAR
REPENCUDUMAN § PENCATATAN SIIL DOHAS REPENDUS UsiA § PENCATRTEN SFL

HABUPATEN KETAPAND IMTET'H/’T”M
] *y i

Pambing

WP, 150404 195407 4 il WP, 15711230 196700 2 087

FORMULR LAMPIRAN PERJANJAN FINERJA
HASUEBAG KELUANGAN DINAS HEFEMDUDUMAN DAN FENCATATAN EIPIL
KABUFATEN HETAPANG

[T

Sasaran Strategl Indicator Kinerja LHama Target
2 ¥ 4
Tarperiya Gaj S Tunjangen | Aumish AGN yarg Menanes Gap dan 15 g
A Turgangan ASH
Triskaanayn Penainatasn S | Sl Dokumen Pansdmshean den |3 no o
Pargauan VA Kmangan Pargspan
=D
Tamsmar Laporn Keusrgan | Ausian Lagoran Ksusngan Tanunan ? Laporan
Tafuran SIPD dan Laporan Masd | SKPD dan Laporan Masd Koorsnam
iooriinms Purunjikon Laporan | Perumjuban Laporsn Keusngan Sk
Mauangan, Ak Tahun Tamn
Tirsaciarrya Lag Sumsint, Laporan Keuangan * Laporan
Evsarar T BumranTiiwtsn Semasmen SKPD
SHED dan Laponn Koo tan Laporan KoosSoanl Perusuran
Fsspusnisran Laporan e Laporan Kesangan
Evtaran T iy S e BumranTriwdsn Semasman SKPD
e
Kepratan Anggaran Keferangan
APRD TA
Admirisrmi Kasngen Pemgest | S — oy

Fihah Kadus,
EENRETARE DNAS
KEPERDUDURAK & PEMCATATAN SFIL
HAEUPATEN KETAPANG

#

' -

A
-’{q .sl,.\Fﬁ{n L]
Pembing
K, 19350404 U840 1+ DR

RAGUSHAL KLUANCAN
DA% REPENEUDURAN & PENCATATAN S

HABUPATEN SETEPURG
fFa

f o7 A

A

It A Ty’
L

MR AT TR 1 BT




Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

Perjanjian Kinerja Penata Kependudukan

Muda

FEMERINTAH HABUPATEN KETAPANG
DINAS hl:.P‘E'\DUDL KA\' DA.N PENCATATAN S]T‘I'L

X Serscderal Susch

i
Watins

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2823

Dalarn rangka MEWULCKan Mangermen [Emeanntahan yang sfeilf, ransparan dan akariabsl Sasaran Strategl Indlicator Hinesja tama Target
seria bercrienias! pada fasi, kami yang berlanda tangan di bawah il 1 2 E) 4
T | Tmmienogararys Perdaiman dan | Jumish Dokmen i Pendstaan CE]
Nama SUHARMAN Patapanan Kapacs Pencums hon | Parmus Mon Pamsnen san Rantn Diotumar
Parmaran dan Mantn Asmnemae | Adsemto e
Jabacan Penata Kependudukan dan Kehsarga Berencana Al Muda [Subkoor. i e
Pindah Datang can Pendataan Pendsduk)
2 | Temmcm Jumian Dokuman Hme Percatsm ! Dy
selanutnya msstt Pihak Pertama Fexiah Dain Furmisussnas dan Secarkean
Katupaisn Kemparg Db s Panctafarmn Sarcitus
HMama GARMILL 5H
Jacamin HABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK PTEE M e n
RSB0 TA
seigiu atazan phak perama, ssanjsnya dssbul Pihak Kadisa § | Peayarems Pancianinen Pendana: | R— 2031

Keluarga Berencana Ahli

FORMULRA LANPIRAN FERJANJAN HKINERJA
PEMATA HEPENDUDURAN DAN KB

DHMAS HEF|

{Eubkoor. Findah Datang dan Pendataan Penduduk)
ERDURDAR AN DAN PENCATATAN BPIL KABUFATEN HETAPANG

Plhak Periama berjanfi shan mewupskan lagel kinera yang sehamsya  sesual
lamgiran perjanjian Nl dalam rangka mencapal frget knea Angka menengah sepertl
yarg felah disiapkan dalam dolumen perencansan Keberhasitan dan  kegagaian
pencapaian taget knena fersebit meniadl Snggeng wab kami Rainpang. § Fabeusri 2523
Plhak Mextua akan melskukan supsnisi yang diperisan seria akan metakukan evaluzs)
akriabifas lerhadap capsian kieera dan perandan ml dan mengamisl Sndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pk Kadum,
KABID PELAYANAH
PENOAFTARAN PENDUDUK

Fihai Partama,
PEMATA KEFEHCUDURAN DAK RELUARG &
JERthCM-i\AﬂL”JLI"A
BAGOR. PIHOAH GATANG DAN
- " IEH'JI'II\M

a

sasul 54

Fembina
NP, 19660708 139400 1 015

Watspang. 8 Fateuss 1023

Fihsk Pasiama,
RAEID PELAYANAN PEMATA HEFEMDUGLUHAN DAY RELULRG A
EERENCAKA BHLI HUZA

ARAN DU
TRSEEE e (SUBKOOR. PMOAK DATANG DAN
: "th:\nl‘k\"MJ;:,vc

b Hadus,

HIP, 13HE080S 1RO 1 04

Pembing

NIP. 19650705 185403 106 MIP, 19550806 109083 4




Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

» Perjanjian Kinerja Penata Kependudukan

Muda

PEMERINTAH KEABUPATEN HETAPANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
3 Sasdirman Ne Ko 2137 ke [ 0834 | 25741

san b g i

PERJANMAN KINERJA TAHUN 073

Diarm rargha Mewujsskan mangjamen pemenntahar yang efeklf, iransparan can akaniabel
seria berorentasl pada fesl, kami yang berlanda fangan di bawah i

Hama MIDA EFAWATLEH
Jabafan PEMATA HEFENDUDUWAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI
MUDA (Bubkoor Pemanfastan Data dan Dokumen Hependudusian

sslanuinga drsetut Plhak Pertama

Hama SADMK BUDHYOMD. 5.5TF
Jamaman KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

ssiains atasan phak pertama, selanuinys disebul Pihak Keoay

Fihak Perama berarfl alan mewujakan fagel kirefa yarng sshausem  sesual
lamgiran penjanjian Nl dalam rangka mencapal twpel kinerd jangka menergah sepenm
yarg feiah dielapkan dalam dolumen perencanzan Hebethasin dan  kegagalan
pencapaan target knetja tersebit menjadl NG jewak ki

Pihak Medua akan melakulan supsnisi yang dpenuan sern akan melakuian svalkss
akuriabifa lerhadap capsian kineria dan pedanian inl dan mengamill indakan yang
diperiuian dalam rangka permberian cenghargaan dan sanksl

Fstspang. 8 Fateus 3023

Fihak Kedus, Fihad Pertmma,
KABID PEMANFAATAN DATA PENATA KEPENDUCURAN DAN
DAN GV AS] PELAYANAN WELUARGA BEREHCAHA
[SUBHOOR. FEMANFARTAN OATA
f DAN DOKUMER KEPENDUDUKAM)
o
IDE BUDIYORG, §.8TP i 54
Periata Tinkat Penats Tinglat)

NI, 19840129 200212 1 002 HIP. TRETOLI0 199503 2003

Keluarga Berencana Ahli

LAMPIRAN PERJANJAN HINERJA

FORMULR
SUBKDOR FEMANFAATAN

DATA DAN DOHUMEN KEPENDUDUKAN

DIMNAS HEPEMDUDUKAN DAN FEMCATATAN SPIL KAEUFATEN HETAPANG

Sasaran Sirategl Indikador Mineria Ltama Target
1 2 4 4
T | Teracharys Irvmrinranal Ciuis Tureinh Croar Cwia T Dowumen
Kapmrdidubcn
2 | Terapmnya Runwergaaraan Sursiah Dickusrren dan Laporsn % Dotumean
Pamaninatsn Cuia Kepandudban | Penyssnggaman Pemantaamrn, Deis
gttt
Anggaran Keterangan |
1 | Pargumpmsan Duia Ksparcudukan | 13 '
dian Ferarfasnn dan Pamrsan " s
DOsin Bana Kepardutiban Py
a . )
2 | Paryeinggarasn Pengeicinan np 2580000000
Infarman Admrras
Harsrdiuean
dumtah | MR S2.309.611,00

Pihai Hedus,
KABID PEMANFAATAN DATA
DAN ICVAS] PELAYANAN

NIP, 19840128 200212 1 002

Wetapmeg § Fasnan 223

Fihuk Purimms,

PERATA KEPENDUCUSAN DAR
FELUARGA BEREKCANA
(SUBHDOR. PEMARFARTAN DATA
DAN WGL'“.EI\I'.IIEPENWNIIW

P

L

MIDR Eﬁh 1T 8H

Ponata Tingkat|

WP, TRETONIN 19RE03 2 003




Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

|
Perjanjian Kinerja Penata Kependudukan Keluarga Berencana Ahli
Muda
FRAERIRTAN ERNUPATER KRTAPANG SUBKOOR KERIASAMA SAN INOVAS! PELAYANAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KETAPANG
Jenderal Sudinman hnmor 12 Kode h\s .sn-,l 1‘I‘<|p. Fak. (0534 | 25
Email :
Website - schukrapil kr(upnn[uc:lb Y A
No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Utama Target
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 1 2 3 4
1 Tercapainyz Kera Sama dengan Jumniah Dokumen Kearka Sama dengan 1 Dokumen
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemesintahan yang efeki¥, transparan dan akuntabel Cgmeast Mammeyauaiaion cen | Coganinan) amasmite o
sera beronientasi pada hasil, kemi yang bertanda targan di bawah ini : PR b
Nama © RIYADL SH Program Anggaran [ Referangan |
Jsbatan . PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI e i et 1 [ % il <=
MUDA [Subkoor Kerjasama dan Inovasi Pelayanan) Data Base Kependuruan
selanjutnya disebut Pihak Pertama Jumiah | Rp. 13.000.000.0

Nama :  SIDIK BUDIYOND, 5.5TP
Jabatan ©  KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

selaku atesan phak periama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan farget kinera yang seharusnys  sesus
lsmpiran pedangan ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Weberhasdlan dan kegagalan
pencapaian iarget kinesja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supendisi yang diperukan seds akan melakukan svaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari pesjanfan ini dan mengambil findakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hetapang, 8 Februan 2023

Plhak Kedua,
KABID PEMANFAATAN DATA
DAN [MOVASI FELAY ANAN

Plhak Pertama,
FENATA KEPENDUDUKAN DAN
KELUARGA BERENCANA AHLIMLDA

[SUBKOOR. KERJASAMA
DAN IHOY AS| PELAYANAN)
—E——

L}
RIVADI, 5H
Penata Tin kau Paraty
MIF. 18840129 200212 1 002 NIP. 19781015 200701 1 011

Phak Kedua,
KABID PEMANFAATAN DATA
DAN [HOVASI PELAYANAN

Pﬂ‘mlﬂ Tin! katl
NIP. 19841129 200212 1 002

Hatapang, § Februsr 2023

Pthak Pertama,

PENATA REPENDUDUSAN DN
KELUARGA BERENCANA AHLI IBUDA
[SUBKDOR. KERJASANA
DAN INOVAS] PELAYANAN)

f——

RIYADI SH
Panala
NIP, 19781015 200701 1021




Disdukcapil

Kab. Ketapang

Laporan Kinerja Instans Pemerintah

FEMERINTAH KABUFPATEN KETAFANG
DINAS ENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
dendernl Sutirman Namar 12 Koo #a (613 Telp/Faks U3 35041

Email : gisds

Diachul l..,.p. kunpﬂnlﬂlb oid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dilamn rangka yang efektd, dan akuntabel
serfa berorentssi nada hasil, kaml ya'g bertanda tangan di bawah ini
Kama :  HAIRUDIN, 5. Kom
Jabatan . Administrator Database Ahli Muda
(Subkoor. Sistem Informasi Administrasi Kapendudukan)
selanjutnya disebut Pihak Partama
hama : Drs. ALl KESUMA
Jabatan ©  KABID PENGELOLAAN INFORNAS| ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

selaku atasan phak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama benfanji skan mewljudkan target kinera ypang seharusnye sesus
lampiran perawyan ini, daam rangka mencapai terget kinerja jangka mensngah sepedi
yeng telah citetapkan dalam dokumen perenmnasn. Keberhasdan dan  kegagalan
pencapaian tmget kinega fersebut merjadi tanggung jawab kam.

Pinak Kedua akan melskukan supendsi yang diperdukan serta skan melakukan evalussi
almubllnas Ie‘hadap capeian kinerja dari peqan;an ini_dan mengambi findakan yang
di dalam rangka pembs penchargaan d

Ketapang, § Februarl 2023

Pinak Kedua Plnak Pertama,
KABID PENGELOLAAN INFCRMAS! ACMINISTRATOR DATABAEE
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN AHLI MUDA

{(EUDKOOR, SIETCM INFORMASI
ADMNISTRASI KEPENDLDUKAN )

rf"\ 3
é FEett —
DreADI KESUMA HAIRUDIN, 8, Kom
Pembing Penata Tk. |

NIP. 19671225 198413 1 014 MP. 19800602 200604 1 009

FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

ELOLAAN INFORMAS]

| KEPENDUDUKAN

ID PENG| ADMINISTRAS!
DIN.P«S KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KETAPANG

Sasaran i /Sub Kinerja i b
No Kegiatan ] Target
] 2 E] 4
1| Tersedianya Gistem Pemenintahan | Jumiah Dokumen Dukungan 2 Dakumen
EBesbasis Elekironik Pelaksanaan Sistem Pemenniahan
Bermasis Elekironik pada SKPD
2 | Tercapaimya Pengumpuian Jumiah Dokumen Pengumgian, 1 Dakumen
Anaksis dan Desiminas| Oata Analizis. dan Desiminas! Data ierkait
Penduduk Pendaftaran Penduduk dan
Parembangan Penduchic
3 | Terpenuinya Pengoianan dan Jumiah Dokumen Data Kependucukan | 1 Dokumen
Fenyajian Data Kependusukan yang Diolah dan Desagkan
4 | Tersedanya Fasitas Pengeictaan | Jumiah Laporan Harsil Fasiltars 1 Laparan
Informas: Admiréstrast Pegeiolaan informas! Administras
Hependudukan Hependudukan
2 [ Tercapaima Fenyajian Data dumiah Datn Hependudukan yang 1 Diokumen
Kependucukan yang Akurat dan | Akurat dan Dapat
Dapat Diperiarggunglawabian Dipertanggungiawaikar
& | Tersedanya Pengeialaan Frafi Jutah Dokumen Frofil Data 1 ukumen
Kependucukan Peruaminangan dan Prayeks|
Mependudukan Serta Kebulunan yang
Lain yang Tersumm
Kegiatan Anggaran Keterangan
T | Fengeiiaan Infomas: ACminisras | 130,540,000 -
Heperduckan
2 | Pencattaran Penduduk Ra 3%.000.000,- "P_En‘g;“
3 | Pengeiiaan Prom Kepencudusan | Fa 20.000.000.-

JUMLEH

EEER -

Fihak Kedua,

KABID PENGELOLAAN INFORMASE

ADMINISTRASI KEPENDUDLIKAN

Pembina
MNIP. 19671225 129403 1 014

Ketapang, § Februar 2023

Pihak Pertama,

AHLI MUDA

ADMINISTRATOR DATABASE

(SUBKOOR. SISTEM INFORMASI|
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN )

P

HAIRUDIN, S. Kom

Panata Tk. |

NIF. 19300502 200604 1 D09




Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Disdukcapil Kab. K etapang

PEMERINTAH HKABUPATEN KETAPANG FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN FENCATATAN SIPIL ADMINISTRATOR NATARASE AHL | MUDA

higoebes die bl phbloion [Subkoor. Identitas Penduduk)
Aerarosl o Posiest 1 ke Pras THRLS Pelgs oo | OUME ) 274 DINAS KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KETAPANG

Email : disdulccapalicetnpangegnamil com
We Disduirapil ketapargkab goid
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1023 Mo Sacaran Strategi Indikator Kinorja Utama Target
T 4 ki ¥
Dialam rangka j yang elekiF, dan akuntabel T = el Foenaedub ye 1000 Cramng

T et e Pty

vanan

sers berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : . =
Peryeiesatan Masaiah Pendafianan

Penduduk

Nars © NANINOVITASARI, §.STP ks W N se0.000

Jabatan : Administrater Database Ahli Muda Peralausahaan dan Penerbitan Dosurmen
{Subkoor. Identitas Penduduk) e T e et

+  hmtan | apeean Becertan an nan
selanjutnya dizebut Pihak Pertama :ﬁumn Atas Hasl Pelaporan Laporan
eristun :
Naria : SARMILI, SK Frogram ] Keierangan

Jabatan : KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK iy

1 Pefayanan Pendattaran Penduduk FRo. 330000000, -

selabu atesan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama oefanji skan mewujudkan targel kineja yang selarusnys sesuai
lamgran pedanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngah separt

Heta 6 Februarl 2023
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasdan dan kepagaan -

pencapaian target kinera tersetut menjadi tanggung jawab kami. Pihaic e, Pikak Partama,
KARIN PRLAYANAN ADMINISTRATOR DATABASE
Pihak Kedua akan melakukan supenisi yang diperukan zera akan meakukan evaluasi PEMNDAETARAN PEMDUDUK AHLIMUDA,
akurtabilitas terhacap capaian «dneda dari peranjan ini dan mengambil tindakan yang {SUBKOOR. IDENTITAS PENDUDUK)
dipafukan dalam rangka i dan sanksi. el —
ol ] -’_t\‘__ ,__-?
S}\Rﬂll!_l EH N O] X0 o
Ketapang. ¢ Fetruart 2023 Pembina Penats Tk, |
HIF. 19351113 200412 2 001
Pihak Kedua, Pihak Pertama, NIP. 19650705 192403 1 015
KAEID PELAYANAN ADMINISTRATOR DATABASE
PENDAFTARAN PENOUDUK AHLL MO
{ SUBKOOR. IDENTITAS PENDUDUK)
sy =
-] pr
ﬂﬂmﬂ_jﬂ MANI NOVITAS A ™
Pembina Penata Th. |

NIP. 19650705 183403 1 015




