PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PEMERINTAHAN DESA
Jalan Jenderal Urip Sumoharjo No. 53 Ketapang, Kode Pos : 78813

Telp. (0534) 3036617 Faks. (0534) 3036617
E-mail : dispmd@ketapangkab.go.id Website : https:/ /dispmd.ketapangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif]
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MANSEN, SH.MH
Jabatan : Kepala Dinas PMPD Kabupaten Ketapang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; Martin Rantan, S.H., M.Sos
Jabatan : Bupati Kabupaten Ketapang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ketapang, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

&* "-fﬂ; a Utama Muda
\i&ﬁ.-ﬁsso?% 199203 1 018




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA KABUPATEN

KETAPANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target l
i (2) 1) L] |
1. [Meningkatnya Keberdayaan Desa Desa Status Mandiri 51 desa
Meningkatnya tata kelola pemerintahan 5 - -
2. yang baik di Dinas PMPD Nilai RB Dinas PMFPD 31,05 Nilai
Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 6.748.575.459
FPEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2. FPROGRAM PENATAAN DESA Rp. 6.502.009.080
3. PROGRAM PENINGKATAN KERJA Rp. 300.000.000
SAMA DESA
4. PROGRAM ADMINISTRASI Rp. 12.625.972.865
PEMERINTAHAN DESA
5. PROGRAM PEMBERDAYAAN Rp. 2.130.000.000
LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT
HUKUM ADAT
Ketapang, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Kabupaten Ketapang Kepala Dinas PMPD Kabupaten Ketapang
Fanh |
'..:" DN
Martin Rantan, 8.H., M.Sos

—__Pémbina Utama Muda
&4 .

N
R

5 A :_-\.___.
gﬁ;lP 19650705 199203 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PEMERINTAHAN DESA

Jalan Jenderal Urip Sumoharjo No. 53 Ketapang, Kode Pos : 78813
Telp. (0534) 3036617 Faks. (0534) 3036617
E-mail ; dispmd@ketapangkab.go.id Website : https:/ /dispmd ketapangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. DARMA, M.Pd
Jabatan : Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MANSEN, SH.MH
Jabatan : Kepala Dinas PMPD Kabupaten Ketapang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
-

Ketapang, 6 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s - ind Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP- 19650705 199203 1 018 NIP. 19680420 199702 1 003




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

KABUPATEN KETAPANG
(1) (2) 3) (4)
: persentase pelaporan capaian
1. Me;lmgkatng: gerega;lali; kinerja dan keuangan yang 100 %
PERERRGHTAN FAI RETEN tepat walktu
Persentase Peningkatan
2 Meningkatnya tertib administrasi | Kualitas administrasi 100 %
" | keuangan OPD Keuangan sesuai standart
yang ditetapkan
Persentase Peningkatan
3 Meningkatnya administrasi Kualitas administrasi 100 %
* | kepegawaian yang tertib Kepegawaian sesuai standart
yang ditetapkan
i Meningkatnya pelayanan Persentase Pelayanan 100 %
| administrasi umum adminitrasi yang terpenuhi
Persentase Peningkatan
5. Mcningka] 1 t:;-"rn tpe:f'dm barang Pengadaan Barang yang 100 %
yang s sesuai ketentuan
Meningkatnya penyediaan jasa Persentase Peningkatan
6. | penunjang perkantoran tertib dan | Kualitas Jasa Penunjang 100 %
tepat waktu Administrasi yang Baik
Meningkatknya masa manfaat B st e Vs B AP AD
7 m dan prasarana gedung b yang bail 100 %
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 114.800.000
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.176.867.059
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 10.000.000
4,  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 450.000.000
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang  Rp. 486.908.400
Urusan Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 160.000.000
Pemerintahan Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 350.000.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

. Pihak Kedua,

: \l\- Kabupaten Ketapang

Ketapang, 6 Februari 2023

Pihak Pertama,

Sekretaris

=t

Pembina Tingkat I
NIP. 19680420 199702 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PEMERINTAHAN DESA
Jalan Jenderal Urip Sumoharjo No. 53 Ketapang, Kode Pos : 78813

Telp. (0534) 3036617 Faks. (0534) 3036617
E-mail : dispmd@ketapangkab.go.id Website : https:/ /dispmd ketapangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:
Nama : EKO HARFIYANTO, ST.MT

Jabatan : Kabid Bidang Fasilitasi Wilayah Desa
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MANSEN, SH.MH
Jabatan : Kepala Dinas PMPD Kabupaten Ketapang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ketapang, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i Pembina

0705 199203 1 018 NIP, 19780430 200502 1 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

Kepala Dinas PMPD Kabupaten Ketapang

KABUPATEN KETAPANG

No. See Raymioni Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

i Persentase desa yang
1. Meringicatnya penyelenggaraan menetapkan batas desa 37 %
penntaRn deka sesuai julmis
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan Penataan Desa Rp. 882.009.080
Ketapang, 6 Februari 2023
Pihak Kedua,

NIP. 19780430 200502 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PEMERINTAHAN DESA
Jalan Jenderal Urip Sumoharjo No. 53 Ketapang, Kode Pos : 78813

Telp. (0534) 3036617 Faks. (0534) 3036617
E-mail : dispmd@ketapangkab.go.id Website : https:/ /dispmd. ketapangkab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tanean di bawah ini:

Nama : JULIANUS HENDRI, S.S0s.M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MANSEN, SH.MH
Jabatan : Kepala Dinas PMPD Kabupaten Ketapang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ketapang, 6 Februari 2023
; Pihak Pertama,




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA
KABUPATEN KETAPANG

No. Sasaran Program/ Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
: Persentase desa yang tata
j, |Meningkatnya penguatan kelola administrasi 71 %

administrasi pemerintahan desa pemerintahan desa baik
Persentase desa dengan

Meningkatnya penyelenggaraan B i
2. . : penyelenggaraan administrasi 66,7 %
administrasi desa tpat wal
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN Rp. 11.541.167.865
DESA
2. Pembinaan dan Pengawasan Rp. 11.541.167.865
Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan
Desa

Ketapang, 6 Februari 2023

EAL Y LR, =11y

N \‘_ ' :-ﬁ;ﬁﬁmﬂ-’mma Muda
NIP. 19650705 199203 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PEMERINTAHAN DESA
Jalan Jenderal Urip Sumoharjo No. 53 Ketapang, Kode Pos : 78813

Telp. (0534) 3036617 Faks. (0534) 3036617
E-mail : dispmd@ketapangkab.go.id Website : https:/ /dispmd.ketapangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tanegan di bawah ini:

Nama : RUDI RIFAYANDI, SP. M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Ekonomi dan Pemberdayaan
Masyarakat Pedesaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MANSEN, SH.MH
Jabatan : Kepala Dinas PMPD Kabupaten Ketapang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capailan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ketapang, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, ihak Pertama,

/

Pembina

ama Muda

NIP. 19650705 199203 1 018 NIP. 19690621 199803 1 004




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

KABUPATEN KETAPANG
No. Sasaran Program/ Indikator Kinetja Target
(1) (2) (3) 14)
1. | Meningkatnya fasilitasi sarana Persentase sarana prasarana 50 %
' | prasarana desa desa yang difasilitasi
Persentase desa yang
; menjalankan dala;
2. | Meningkatnya kerjasama desa pe::ge::gmgall:ﬂjasal:{?: e 10,3 %
desa
Persentase desa yang
3. | Meningkatnya kerjasama desa meningkat status menjadi 40 %
desa mapan
; Persentase peningkatan
4. | Meningkatnya peran serta bumdes Enisticien adatit 66 %
Persentase Bumdes yang
Meni mbin
5. | E; p.g;ka] l‘;‘uﬁ: c{:; e E:;Edapnt pembinaan dengan 100 %
Meningkatnya partisipasi lembaga | Persentase lembaga dan
6 desa, kader pemberdayaan kader desa yang diberdayakan 100 %
* | masyarakat perdesaan serta dalam pengelolaan potensi
masyarakat hukum adat desa
Meningkatnya partisipasi kader Persentase lembaga dan kader
7. | pemberdayaan masyarakat desa dalam pengembangan 100 %
perdesaan desa
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan Penataan Desa Rp. 5.620.000,000
2. PROGRAM PENINGKATAN KERJA SAMA Rp. 300.000.000
DESA
3. PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN Rp. 1.084.805.000
DESA




4. Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan
Desa

5. PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM ADAT

6. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak di Bidang Pemnberdayaan Desa
dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pem
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Rp.

Rp.

Rp.

1.084.805.000

2.130.000.000

2.130.000.000

Pihak Kedua,

g Utama Muda
. "{ 199203 1 018

Ketapang, 6 Februari 2023

NIP. 19690621 199803 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PEMERINTAHAN DESA

Jalan Jenderal Urip Sumoharjo No. 53 Ketapang, Kode Pos : 78813
Telp. (0534) 3036617 Faks. (0534) 3036617
E-mail ; dispmd@ketapangkab.go.id Website : hitps:/ /dispmd ketapangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NASRONI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. DARMA, M.Pd
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bexjan_p akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ketapang, 6 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pe :
Pembina Tingkat I Penata

NIP. 19680420 199702 1 003 NIP. 197705072002121005




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

KABUPATEN KETAPANG
No. b Kegatan Indikator Kinerja Target
(1) 12) (3 ()
Jumlah dolumen
Tersusunnya dokumen
1. perencanaan perencanaan perangkat 3 dok
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan laporan hasil koordinasi
2. | Tersusunnya dokumen RKA penyusunan dokumen 1 Dokumen
RKA-SKPD
Jumlah dokumen perubahan
DPA-SKPD dan laporan hasil
Tersusunnya dokumen
3. koordinasi 1 dokum
penganggaran perubahan DPA dokumi?pep;?gulam * i
DPA-SKPD
Jumlah laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi
4 Tersusunnya laporan capaian kinerja SKPD dan laporan 4 i
" | kinerja dan realisasi kinerja hasil koordinasi penyusunan
laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Tersediannya dokumen gaji dan Jumlah ASN yang menerima '
B tunjangan ASN gaji dan tunjangan S0 Orang/Bulan
Jumlah laporan keuangan
alchir tahun SKPD dan
6. | Tersusunnya laporan keuangan laporan keuangan hasil S e
‘| akhir tahun koordinasi penyusunan P
laporan keuangan akhir tahun|
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/triwulanan /semester|
Tersusunnya laporan keuangan an SKPD dan laporan
7. | bulanan/triwulan/semesteran koordinasi penyusunan 3 laporan
OPD laporan keuangan
bulanan/triwulanan/semester
an |
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 40.000.000
Daerah
2.  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 10.000.000
RKA-SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- Rp. 10.000.000
SKPD
4.  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 34.800.000




Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKFPD

Rp. 4.973.667.059
Rp. 20.000.000

Rp. 20.000.000

Pihak Kedua,
Sekretaris

A

Pembina Tingkat I
NIP. 19680420 199702 1 003

Ketapang, 6 Februari 2023

NIP. 197705072002121005




PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PEMERINTAHAN DESA

Jalan Jenderal Urip Sumoharjo No. 53 Ketapang, Kode Pos : 78813
Telp. (0534) 3036617 Faks. (0534) 3036617
E-mail ; dispmd@ketapangkab.go.id Website : https://dispmd ketapangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ERYANTO SUTANDAR, SE

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. DARMA, M.Pd
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ketapang, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—= 3t 4

Pembina Tingkat 1 Penata
NIP. 19680420 199702 1 003 NIP. 19711217 199303 1 002




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

KABUPATEN KETAPANG
Ne. =i g Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Tersediannya dokumen pendataan | Jumlah dokumen pendataan
1. |dan pengolahan administrasi dan pengolahan administrasi 5 Dokumen
kepegawaian kepegawaian
Jumlah paket komponen
2 Tersediannya komponen instalasi | instalasi listrik / penerangan 10 paket
© | listrik bangunan kantor yang P
disediakan
: . Jumlah paket bahan logistik
3. | Tersedianya barang logistik kantor kantor yang disediakan 17 paket
: Jumlah paket barang cetakan
4, |Tersedianya barang cetakandan | 4., benggandaan yang 60.000 paket
pengeendasa disediakan
Jumlah dokumen bahan
5 Tersedianya bahan bacaan dan bacaan dan peraturan 5 buah
* | peraturan perundang-undangan | perundang-undangan yang
disediakan
Terselenggaranya rapat koordinasi ;‘:tl;r;l:‘h lsporan rapat
6. |dan konsultasi dalam daerah dan Lcontinost dat Lansltant 60 laporan
luar daerah
SKPD
Jumlah unit kendaraan
7 Tersedianya kendaraan perorangan perorangan dinas atau 3 unit
' | dinas kendaraan dinas jabatan yang
disediakan
I Jumlah paket mebel yang :
8. | Tersedianya pengadaan mebel Qisedizslean 20 Unit
Jumlah unit sarana dan
9 Tersedianya sarana dan prasarana | prasarana gedung kantor atau 4 yigis
* | peralatan gedung kantor bangunan lainnya yang
disediakan
Tersedianya materai keperluan Jumlah laporan penyediaan
18 surat menyurat jasa surat menyurat 1.648 laporan
" T Jumlah laporan penyediaan
11. Etﬁ%rﬂﬂ E'_‘;ﬂim Uetyik, jasa komunikasi, sumber dayal 3 rekening
air dan listrik yang disediakan
Jumlah kendaraan
Tersedianya jasa pemeliharaan perorangan dinas atau
12, | kendaraan dinas roda empat dan | kendaraan dinas jabatan yang 9 Unit
roda dua dipelihara dan dibayarkan
pajaknya
Jumlah gedung kantor dan
13. :lémf;mma manfaat bangunan lainnya yang 1 Unit
g dipelihara/direhabilitasi
: Jumlah sarana dan prasarana
Meningkatnya masa manfaat
14. | sarana dan prasarana gedung lg:idung Kt i BATgnEN, 15 Unit
kantor nNya yang et
dipelihara/direhabilitasi
Jumlah sarana dan prasarana
15 Terpeliharanya perlengkapan pendukung gedung kantor 15 Unit
" | gedung kantor atau bangunan lainnya yang

dipelihara/direhabilitasi




10,
11.

12.

13.

14,

15.

Kegiatan/Sub Kegiatan
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Rp.
Kepegawaian
Penyediaan Komponen Instalasi Rp.
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp.
Penggandaan
Penyediaun Bahan Bacaan dan Peraturan Rp.
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp.
Konsultasi SKPD
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp.
Kendaraan Dinas Jabatan
Pengadaan Mebel Rp.

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Rp.

Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya  Rp.
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp.

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraarn Dinas
Jabatan

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp.

Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Rp.

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Rp.

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Anggaran Keterangan
10.000.000
10.000.000
120.000.000
40.000.000
30.000.000
250.000.000

396.908.400

50.000.000
40.000.000

10.000.000
150.000.000

200.000.000

50.000.000

50.000.000

50.000.000

Pihak Kedua,
Sekretaris

2

Pembina Tinghkat I
NIP. 19680420 199702 1 003

Ketapang, 6 Februari 2023
Pihak Pertama,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

4,#—/»{

ERYANTO SUTANDAR, SE
Penata
NIP. 19711217 199303 1 002




