PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
J1 HOS. Cokroaminoto Nomor 1 Ketapang, Kode Pos : 78813
Telp. (0534) 32653 Faks. ( 0534) 32653

E-mail : dinas.sosial.pppa.kb@gmail.com Website :
http:/ /dinsos.ketapangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Albertin Tri Kurniasih, S.Si., Apt

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Martin Rantan, S.H., M.Sos
Jabatan : Bupati Kabupaten Ketapang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ketapang, 6 Februari 2023
Pihak Pertama,

fu

Martin Rantan, S.H., M.Sos Albertin Tri Kurniasih, S.Si., Apt

Pembina Tingkat I
NIP. 19751115 200012 2 003




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KETAPANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) @3 )
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan |Nilai RB Dinas Sosial
1 yang Baik di Dinas Sosial Pemberdayaan |Pemberdayaan Perempuan 9178 Nilai RB
" |Perempuan Perlindungan Anak dan Perlindungan Anak dan Keluarga ?
Keluarga Berencana Berencana
. e 2,19 Angka
2. |Terkendalinya Pertumbuhan Penduduk Total Fertility Rate (TFR) Kelohiran
: . . P tase P Tu Pel
3: Meningkatnya Kesejahteraan Sosial ch;i?;]h?:;a;nggs?al fp;)lz{aéa)an 8,87 Persen
4, :llleningka toyn Kenendayaan Perempagn Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) 71,56 Persen
an Anak
Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 8.165.054.221
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA
PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Rp. 840.983.256
PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Rp. 200.644.000
PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Rp. 1.427.231.250
JAMINAN SOSIAL
5. PROGRAM PENANGANAN BENCANA Rp. 236.220.730
PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN Rp. 28.564.950
MAKAM PAHLAWAN
7. PROGRAM PENGARUSUTAMAAN Rp. 605.276.345
GENDER DAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
8. PROGRAM PERLINDUNGAN Rp. 386.844.160
PEREMPUAN
9. PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM Rp. 42.300.795
DATA GENDER DAN ANAK
10. PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK Rp. 109.654.880
(PHA)
11. PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS Rp. 513.249.238

ANAK




12,

13.

14.

PROGRAM PENGENDALIAN Rp. 1.362.651.547
PENDUDUK

PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA  Rp. 5.913.877.606
BERENCANA (KB)
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN Rp. 3.864.252.535

PENINGKATAN KELUARGA
SEJAHTERA (KS)

Ketapang, 6 Februari 2023

Pihak Kedu Pihak Pertama,

Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana

ol

-

Bupati Kabupaten/Ketapang

Albertin Tri Kurniasih, S.Si., Apt
Pembina Tingkat I

NIP. 19751115 200012 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

JI HOS. Cok:roammoto Nomor 1 Ketapang, Kode Pos : 78813°

1 (NE2A) 20EED Tals NE24\ 2NAED
1c1p (WIOT) 02000 raxs., 1 UIOT) 02099

E-mail : dinas.sosial.pppa.kb@gmail.com Website :
http:/ /dinsos.ketapangkab.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tanean di bawah ini:

Nama : H. Rahmat Priharto, ST., MT
Jabatan : Sekretaris Dinas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Albertin Tri Kurniasih, S.Si., Apt

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanJ1 akan mewujudkan target kmelj]a Vang seharusnya
Sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangegung jawab kami.

P1hak kedua akan melakukan superv1s1 yang d1per1ukan serta akan
melakukan evaluasi Lclududp capaiau 1{11'161'}& dari pGTja_‘ﬂjia_u ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Ketapang, 8 Mei1 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Albertin Tri Kurniasih, S.Si., Apt H. Rahmat Priharto, ST., MT
Pembina Tingkat I Pembina Tingkat |

NIP. 19751115 200012 2 003 NIP. 19740428 200003 1 003



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA

BERENCANA
KABUPATEN KETAPANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tercapainya Penunjang Urusan Persentase Penunjang Urusan

1. | Pemerintahan yang terpenuhi Pemerintahan yang Terpenuhi 100 Persen
sesuai Standar Sesuai Standar
Tercapainya Penunjang Urusan i ; o)

2. | Pemerintahan yang terpenuhi g;?llfg KIP Dinas Sosial PPPA 70 Nilai SAKIP
sesuai Standar
Tercapainya Penunjang Urusan 5 s ; ;

3. | Pemerintahan yang terpenuhi ggﬁlégM Dings Sosial FERA 100 Nilai IKM
sesuai Standar

Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 8.165.054.221

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan

Keluarga Berencana

Albertin Tri Kurniasih, S.8i., Apt

Pembina Tingkat [
NIP. 19751115 200012 2 003

Ketapang, 8 Mei 2023

Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas

H. Rahmat Priharto, ST., MT
Pembina Tingkat I
NIP. 19740428 200003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
J1 HOS. Cokroaminoto Nomor 1 Ketapang, Kode Pos : 78813
Telp. (0534) 32653 Faks. (0534) 32653

E-mail : dinas.sosial.pppa.kb@gmail.com Website :
http:/ /dinsos.ketapangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Syaiful Bahri, S.Pd., M.Mpd.

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Albertin Tri Kurniasih, S.Si., Apt

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ketapang, 6 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7~
Albertin Tri Kurniasih, S.Si., Apt Syaiful Bahri, S.Pd., M.Mpd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19751115 200012 2 003 NIP. 19650929 200012 1 001



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA

BERENCANA
KABUPATEN KETAPANG
Sasaran Program/ :
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terpenuhi nya Persentase Pemerlu | Persentase Pemerlu Pelayanan
1 Pelayanan Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial (PPKS) 8.87 Persen
* | (PPKS) yang meningkat yang Meningkat ?
pendapatannya Pendapatannya
Terpenuhi nya Persentase Pemerlu :
2 Pelayanan Kesejahteraan Sosial iigtﬁl;iieRiii;gl;rg;a; 40,05 Persen
" | (PPKS) yang meningkat : ?
Terlatih
pendapatannya
Terpenuhi nya Persentase Pemerlu
3 Pelayanan Kesejahteraan Sosial Persentase Peningkatan 45.5 Persen
* | (PPKS) yang meningkat Pekerja Sosial Terlatih ’
pendapatannya
Terpenuhi nya Persentase Persentase Peningkatan
4 Peningkatan Kesejahtera an Kesejahteraan Ekonomi 100 Perse
* | Ekonomi Masyarakat KAT Masyarakat KAT Kabupaten e
Kabupaten Ketapang Ketapang
Terpenuhi nya Persentase Potensi | Persentase Potensi Sumber
5. | Sumber Kesejahte raan Sosial Kesejahteraan Sosial Daerah 100 Persen
Daerah yang dikembang kan yang dikembangkan
Tercapainya Persentase Cakupan | Persentase Cakupan
6. | Pengelolaan Taman Makam Pengelolaan Taman Makam 100 Persen
Pahlawan Pahlawan
Program /Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Rp. 840.983.256
2. Pemberdayaan Sosial Komunitas Adat Rp. 25.000.000
Terpencil (KAT)
3. Pengembangan Potensi Sumber Rp. 815.983.256
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota
4, PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM  Rp. 28.564.950
PAHLAWAN
Ketapang, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan

Keluarga Berencana

ol

Albertin Tri Kurniasih, S.Si.. A

Pembina Tingkat I
NIP. 19751115 200012 2 003

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Fakir kin

Pembina
NIP. 19650929 200012 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
J1 HOS. Cokroaminoto Nomor 1 Ketapang, Kode Pos : 78813
Telp. (0534) 32653 Faks. ( 0534) 32653

E-mail : dinas.sosial.pppa.kb@gmail.com Website :
http:/ /dinsos.ketapangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Pebrianto, SKM., M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial, Perlindungan dan Jaminan
Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Albertin Tri Kurniasih, S.8i., Apt

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen .perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ketapang, 6 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Albertin Tri Kurniasih, S.Si., Apt Pebrianto, SKM., M.Kes
Pembina Tingkat I Penata Tk I

NIP. 19751115 200012 2 003 NIP. 19850214 200502 1 002




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA
BERENCANA
KABUPATEN KETAPANG

.

Sasaran Program/

Indikator Kinerja

Target

Kegiatan
(1) (2) 3) “4)
1 Tercapainya Persentase Peningka | Persentase Peningkatan 8 87 Persen
" | tan Cakupan Pelayanan PPKS Cakupan Pelayanan PPKS !
Tercapainya Persentase Persentase penyandang
penyandang Disabilitas Terlantar, | Disabilitas Terlantar, Anak
2 Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Lanjut Usia 20 Persen
" | Terlantar serta Gelandangan Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis di Luar Panti Sosial yang| Pengemis di Luar Panti Sosial
tertangani yang tertangani
Persentase Terlaksananya
Terlaksananya Pemberian Bantuan| Pemberian Bantuan
Rehabilitasi Sosial Penyandang Rehabilitasi Sosial
3 Masalah Kesejahtera an Sosial Penyandang Masalah 100 Persen
" | (PMKS) Lainnya Bukan Korban Kesejahteraan Sosial (PMKS)
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Lainnya Bukan Korban
Panti Sosial HIV/AIDS dan NAPZA di Luar
Panti Sosial
Serpestiings Pepsentase Persentase Kelompok Rentan
4. | Kelompok Rentan yang mendapat PR : 10,5 Persen
. . yang mendapat jaminan sosial
Jaminan Sosial
Terpenuhinya Persentase Persentase Kelompok Rentan
5. | Kelompok Rentan yang mendapat | Pemerlu Perlindungan yang 25 Persen
Jaminan Sosial mendapat penanganan
' 6 | Tercapainya Persentase Anak | Persentase Anak Terlantar | 757!3 o
" | Terlantar yang Tertangani. ang Tertangani. CISes
yang g yang g
. Tersedianya [?ata _F‘ak1r' Miskin Jumlah Data Fakir Miskin
. | yang sudah di verifikasi dan g 20 Kecamatan
. . yang sudah di verifikasi
validasi
Tercapainya Persentase Persentase Masyarakat
8. | Masyarakat Korban Bencana yang | Korban Bencana yang 5 Persen
mendapat Penanganan Sosial mendapat Penanganan Sosial
Tercapainya Persentase Persentase Desa yang
9. | Masyarakat Korban Bencana yang | mendapat Pembinaan 6 Persen
mendapat Penanganan Sosial Kesiapsiagaan Bencana
Tersedianya data Kecamatan Jumlah Kecamatan Penerima
10 Penerima bantuan Penyediaan bantuan Penyediaan Makanan & Kecaimata
" | Makanan dan Sandang bagi dan Sandang bagi Korban
Korban Bencana Bencana
11 Tercapainya Persentase Kampung | Persentase Kampung Siaga 5 Persen
" | Siaga Bencana yang Terbentuk yang Terbentuk
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Rp. 200.644.000
2.  Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Rp. 100.000.000
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis
di Luar Panti Sosial
3. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Rp 100.644.000
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti
Sosial
4. PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN Rp. 1.427.231.250

SOSIAL




Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan

Daerah Kabupaten/Kota

PROGRAM PENANGANAN BENCANA
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam

dan Sosial Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat

Terhadap Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten /Kota

Rp. 49.038.680

Rp. 1.378.192.570
Rp. 236.220.730 .
Rp. 105.589.110
Rp. 130.631.620

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana

B

erti i . t
Pembina Tingkat I

NIP. 19751115 200012 2 003

Ketapang, 6 Februari 2023

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial,
Perlindungan dan Jaminan Sosial

Penata Tk I
NIP. 19850214 200502 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
J1 HOS. Cokroaminoto Nomor 1 Ketapang, Kode Pos : 78813
Telp. (0534) 32653 Faks. ( 0534) 32653

E-mail : dinas.sosial.pppa.kb@gmail.com Website :
http:/ /dinsos.ketapangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Intarti, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Albertin Tri Kurniasih, S.Si., Apt

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ketapang, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

Albertin Tri Kurniasih, S.Si., Apt
Pembina Tingkat I

NIP. 19751115 200012 2 003 NIP. 19650807 198703 2 016




FORMULIR LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK- DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KETAPANG

No.

Sasaran Program/

Indikator Kinerja

Target

Kegiatan
1) (2) (3) (4)
Tercapainya Persentase .
- Persentase Peningkatan
1. Penmgkatgr_x Akses Perempuan Kapasitas SDM Perempuan 71,56 Persen
dalam Politik
Tercapainya Persentase .
2. | Peningkatan Akses Perempuan BersEntase Penmgkata.n_Akses 50 Persen
. Perempuan dalam Politik
dalam Politik
Tercapainya Persentase Persentase Peningkatan
3 Peningkatan Pelembagaan PUG Pelembagaan PUG pada 71 Persen
* | pada Lembaga Pemerintah Lembaga Pemerintah
Kewenangan Kab/Kota Kewenangan Kab/Kota
; . Persentase Terpenuhinya
'iI)'elrpenl';uhmyaPPenmgkat:n Peningkatan Pelembagaan
4, Ge e;n a%ﬁg ‘;—:ng:;rusu ORI Pengarusutamaan Gender 60 Persen
Pen er( D) lan Perag (PUG) dan Peran Perempuan
erempuan Dalam Pembangunan | p, . 1 pembangunan
Tercapainya Persentase : ;
: » Persentase Peningkatan Kerja
5. | Peningkatan Kerja Sama Antar 55 Persen
Lembaga (LSM Sama Antar Lembaga (LSM)
: . : Persentase Terpenuhinya
6. ';er]peguhmya;{uahtas Hidup dan Kualitas Hidup dan 55 Persen
SEHICUREC & STEpEan Perlindungan Perempuan
Tersedianya Capaian Data gerse_nta]s)e Te.;seilaély e
Terhadap Pencatatan dan SpEs Datd; Leriadap
Pencatatan dan Pelaporan
Pelaporan Kasus KDRT, Pelecehan
. g Kasus KDRT, Pelecehan 55 Persen
Seksual Trafficking Terhadap .
Seksual Trafficking Terhadap
Perempuan dan Anak Serta p dan Anak s
Perempuan Kepala Keluarga ELEMpUALT G20k YOI
Perempuan Kepala Keluarga
Tercapainya Persentase :
Meningkatnya Pengetahuan Persentase Meningkatnya
Pengetahuan Perempuan dan
8. | Perempuan dan Masyarakat 55 Persen
Masyarakat Tentang Upaya
Tentang Upaya Membangun -
. Membangun Sejahtera
Sejahtera
Tercapainya Persentase Penyajian | Persentase Penyajian dan
9. | dan Pemanfaatan Data Gender dan| Pemanfaatan Data Gender 80 Persen
Anak Sesuai Standar dan Anak Sesuai Standar
Terlaksananva Penvaiian dan Persentase Terlaksananya
Pemnanf tayD taé ]nd r dan Penyajian dan Pemanfaatan
10. I s = . | Data Gender dan Anak dalam 80 Persen
Anak dalam Kelembagaan Data di RalETH D di
Kewenangan Kabupaten/ Kota FEIGNAEASR Wi
Kewenangan Kabupaten/Kota
Tercapainya Persentase Persentase Peningkatan
11. | Peningkatan Keterpenuhan Keterpenuhan Indikator Kota 55 Persen
Indikator Kota Layak Anak Layak Anak
Terpenuhiny a Indikator di 5 Persentase Terpenuhinya
12, kluster KLA Indikator di 5 kluster KLA 55 Persen
Tercapainya Persentase .
13. | Meningkatnya Kualitas Hidup Persn_entase.Menmgkatnya 55 Persen
A Kualitas Hidup Anak
nak
Tercapainya Persentase .
: . Persentase Peningkatan
14. Peninghatan Edteriibatin Keterlibatan Masyarakat, 55 Persen

Masyarakat, Dunia Usaha dan
Media

Dunia Usaha dan Media




Tercapainya Persentase Persentase Peningkatan
Peningkatan Pengetahuan Peserta | Pengetahuan Peserta
15. | Sosialisasi dan Koordinasi Sosialisasi dan Koordinasi 100 Persen
Sinkronisasi Pencegahan Sinkronisasi Pencegahan
Kekerasan Terhadap Anak Kekerasan Terhadap Anak ‘
16 Tercapainya Persentase Pelayanan | Persentase Pelayanan 100 Persé
| Kekerasan Terhadap Anak Kekerasan Terhadap Anak
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER Rp. 605.276.345
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
2. Pelembagaan Pengarusutamaan Gender Rp. 105.276.345
(PUG) pada Lembaga Pemerintah
Kewenangan Kabupaten/Kota
3. Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Rp. 500.000.000
Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada
Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten/Kota
PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN Rp. 386.844.160
[ Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Rp. 142.005.020
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
6. Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Rp. 167.334.675
Perempuan Korban Kekerasan yang
Memerlukan Koordinasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
ya Penguatan dan Pengembangan Lembaga Rp. 77.504.465
Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
8. PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA Rp. 42.300.795
GENDER DAN ANAK
9, Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Rp. 42.300.795
Penyajian Data Gender dan Anak Dalam
Kelembagaan Data di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
10. PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) Rp. 109.654.880
11. Pelembagaan PHA pada Lembaga Rp. 63.412.060
Pemerintah, Nonpemerintah, dan Dunia
Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota
12. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Rp. 46.242.820

Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota




AL

13. PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK Rp.
14. Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Rp.

Melibatkan para Pihak Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

15. Penyediaan Layanan bagi Anak yang Rp.

Memerlukan Perlindungan Khusus yang
Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

513.249.238
88.653.338

387.297.900

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Perempuan Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana

i

Pembina Tingkat [
NIP. 19751115 200012 2 003

Ketapang, 6 Februari 2023

Pihak Pertama,

dan Perlindungan Anak

NIP. 19650807 198703 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
J1 HOS. Cokroaminoto Nomor 1 Ketapang, Kode Pos : 78813
Telp. (0534) 32653 Faks. ( 0534) 32653

E-mail : dinas.sosial.pppa.kb@gmail.com Website :
http:/ /dinsos.ketapangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tanean di bawah ini:

Nama : Abdurani, S.Pd., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Albertin Tri Kurniasih, S.Si., Apt

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ketapang, 6 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Albertin Tri Kurniasih, S.Si., Apt Abdurani, S.Pd., M.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19751115 200012 2 003 NIP. 19740817 200212 1 010




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KETAPANG

Sasaran Program/

Indikator Kinerja

Target

Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya data Cakupan Cakupan Pasangan Usia
1 Pasangan Usia Subur (PUS) yang Subur (PUS) yang ingin ber 7 7 Persen
* | ingin ber KB tidak terpenuhi KB tidak terpenuhi (Unmeet '
(Unmeet Need) Need)
Tercapainya Persentase Cakupan | Persentase Cakupan Pasangan
2 Pasangan Usia Subur (PUS) yang | Usia Subur (PUS) yang 75 Persen
* | menjadi Peserta Keluarga menjadi Peserta Keluarga
Berencana Berencana
Peyeanalfivii Sisar - Persentase Sasaran yang
Mer: pfll;;l{an ?) taal[(ley engdudukan Meny=diakas Data
3. d ?{el Ba P t Kependudukan dan Keluarga 65 Persen
an heuarga Erencin seh Berencana serta Informasi
Informasi Keluarga
Keluarga
T T—— Persentase Peningkatan
4. Peninpkatgn Pungsi Kamipung KB Partisipasi Kelompok 27 Persen
g g pung Ketahanan Keluarga
5 Tercapainya Persentase Persentase Peningkatan 40 Pérsen
* | Peningkatan Fungsi Kampung KB Fungsi Kampung KB
Terlaksananya Kegiatan Pers'entase Terlaksananya
Kegiatan Pelaksanaan
Pelaksanaan ; i
Advokasi,Komunikasi,Informasi Advokasi, Komunikasi,
6. i ’ = Informasi dan Edukasi (KIE) 80 Persen
dan Edukasi (KIE) Pengendalian :
: ; Pengendalian Penduduk dan
Penduduk dan KB sesuai Kearifan . .
KB sesuai Kearifan Budaya
Budaya Lokal
Lokal
Terlaksananya Kegiatan Persentase Terlaksananya
7. Kegiatan Pendayagunaan 80 Persen
Pendayagunaan Tenaga PKB/PLKB Tenaga PKB/PLKB
Terlaksananya Kegiatan Pergentase Terlaksa_nanya
. A . Kegiatan Pengendalian dan
Pengendalian dan Pendistribusian ey ;
Pendistribusian Kebutuhan
Kebutuhan Alat dan Obat .
8. ; Alat dan Obat Kontrasepsi 80 Persen
Kontrasepsi serta Pelaksanaan
; serta Pelaksanaan Pelayanan
Pelayanan KB di Daerah .
KB di Daerah Kabupaten/
Kabupaten /Kota K
ota
Tercapainya Persentase Organisasi| Persentase Organisasi
Kemasyarakatan yang menjadi Kemasyarakatan yang menjadi
9. | sasaran dalam Pelaksanaan sasaran dalam Pelaksanaan 80 Persen
Pelayanan dan Pembinaan Pelayanan dan Pembinaan
Kesertaan Ber-KB Kesertaan Ber-KB
. Persentase Keluarga yang
10. Te}"capalnya Persentase Keluarga mendapat Pembinaan 35,86 Persen
Sejahtera .
Reproduksi
Tercapainya Persentase Keluarga .
11. Sejahtera Persentase Keluarga Sejahtera 73 Persen
Tercapainya Jumlah Sasaran yang | Persentase meningkatnya
12 Melaksanakan Advokasi dan keluarga yang terpapar 100 P
* | Promosi Indeks Pembangunan pembinaan ketahanan dan ersen
Keluarga kesejahteraan keluarga
Tercapainya Persentase Peserta Persentase Peserta yang
yang Mengikuti Kegiatan Mengikuti Kegiatan
13. | Pelaksanaan dan Peningkatan Pelaksanaan dan Peningkatan 100 Persen

Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan

Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan




10.

11.

Program/Kegiatan

PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK

Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan
Pemerintah Daerah Provinsi dengan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam
rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk

Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA
BERENCANA (KB)

Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi,
Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian
Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya
Lokal

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh
KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKRB)

Pengendalian dan Pendistribusian
Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi serta
Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan

Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN
PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA (KS)

Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui
Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga

Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota dalam Pembangunan
Keluarga Melalui Pemhbinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

Anggaran _ Keterangan
Rp. 1.362.651.547
Rp. 28.871.700 2
Rp. 1.333.779.847
Rp. 5.913.877.606
Rp. 1.948.228.106
Rp. 1.107.818.000
Rp. 1.342.831.500
Rp. 1.515.000.000
Rp. 3.864.252.535
Rp. 3.834.685.785
Rp. 29.566.750

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana

ot

-

Alhertin Tri Kirniasih. S.Si.. Apt
Pembina Tingkat [

NIP. 19751115 200012 2 003

Ketapang, 6 Februari 2023

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana

A

Abdurani, S.Pd., M.Pd.
Pembina
NIP. 19740817 200212 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
J1 HOS. Cokroaminoto Nomor 1 Ketapang, Kode Pos : 78813
Telp. (0534) 32653 Faks. ( 0534) 32653

E-mail : dinas.sosial.pppa.kb@gmail.com Website :
http:/ /dinsos.ketapangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rajuli, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Herwan
Jabatan : Sekretaris Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ketapang, 6 Februari 2023

Pihbk Kedua, Pihak Pertama,
i
Ir. Herwan Rajuli, S.Sos., M.Si
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19650304 199303 1 011 NIP. 19650802 199003 1 012




FORMULIR LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAI{- DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KETAPANG

Sasaran Kegiatan/ X
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
i Persentase Administrasi
i Terpenuhinys Jumiah Butimen Keuangan Perangkat Daerah 100 Persen
Penatausahaan Keuangan j :
yang diselesaikan tepat waktu
s .. . Jumlah Orang yang
2. Tersedianya Gaji dan Tunjangan Menerima Gaji dan 165 Orang/Bulan
ASN .
Tunjangan ASN
Terlaksananya Penatausahaan Jumiah [oluren
- " . Penatausahaan dan
3. | dan Pengujian/Verifikasi p ‘ian/Verifikasi 12 Dokumen
Keuangan SKPD engujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Akhir Tahun SKPD dan
4. | Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi 1 Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Semesteran SKPD dan
5 SKPD dan Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi 18 Laboidh
* | Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Laporan po
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semeste
ran SKPD
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 6.983.774.112
2 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 6.923.774.112
Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 20.000.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
4, Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 20.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD
5.  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 20.000.000
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD
Ketapang, 6 Februari 2023
Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan
/=
Raijuli, S.S M.Si
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19650304 199303 1 011

NIP. 19650802 199003 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
J1 HOS. Cokroaminoto Nomor 1 Ketapang, Kode Pos : 78813
Telp. (0534) 32653 Faks. ( 0534) 32653

E-mail : dinas.sosial.pppa.kb@gmail.com Website :
http:/ /dinsos.ketapangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tanean di bawah ini:

Nama : Amirawati Saddu, S.Si., Apt

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Herwan
Jabatan : Sekretaris Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ketapang, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihal Pertama,

e

Ir. Herwan Amirawati Saddu, S.Si., Apt
Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 19650304 199303 1 011 NIP. 19720201 200003 2 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KETAPANG

Sasaran Kegiatan/ . c 2
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4)
Terpenuhinya Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan,Penganggaran dan Perencanaan, Penganggaran
L Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | dan Evaluasi yang 10 Dokumen
g
yang disusun diselesaikan tepat waktu
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dakumen
2. y Perencanaan Perangkat 3 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah
. . Jumlah Laporan Capaian
Tgrse_dmnya Lappran Capa:ap Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
3. Kmerjf-x SK.PD dan Laporan Hasil Hasil Koordinasi Penyusunan 4 Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan L Eansian Kinakaa
Capaian Kinerja dan [khtisar Sholan Lapalah Bellsigan
p ) Ikhtisar Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD SKPD
4 Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 3L
* | Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah aporan
Terpenuhinya Administrasi Barang l;;isaintﬁﬁiﬁ%mazggsﬁra:;a
5. | Milik Daerah pada Perangkat Perangkat Dasiah Sefara 100 Persen
Daerah Secara Optimal Optimil
6 Tersedianya Rencana Kebutuhan | Jumlah Rencana Kebutuhan 2 Dok
* | Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD gituznen
Terlaksananya Administrasi Persentase Administrasi
7 Umum Perarjl’ fent- Daoreh Umum Perangkat Daerah 100 Persen
8 yang terpenuhi
] . umlah Paket Komponen
Tersedianya Komponen Instalasi {nsta]asi Listrik/Pep;lerangan
8. | Listrik/Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang 2 Paket
Kantor Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan dan
9. Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 2 Paket
Perlengkapan Kantor Disadiakan
10. | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket thap Logtstik 3 Paket
Kantor yang Disediakan
: Jumlah Paket Barang Cetakan
11. Tersedianya Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang 1 Paket
Fenggandaan Disediakan
Terlaksananya Penyelenggaraan Lue?lillle[;]apgzgn e
12. | Rapat Koordinasi dan Konsultasi Konﬁdinagigdan KonsFljjltasi 20 Laporan
s SKPD
Terlaksananya Pengadaan Barang gi';z?lt;iisﬁr::g[ﬁ lxilsl;n
13. | Milik Daerah Penunjang Urusan . ) _g 100 Persen
: Pemerintah Daerah yang
Pemerintah Daerah :
terpenuhi
14. | Tersedianya Mebel {)ui;r:aldag’i:::et Mebel yang 13 Unit
Tersedianya Sarana dan Ll:‘r;;:?ag:g:;ginidi? ;
15. | Prasarana Gedung Kantor atau B Al o 5 Unit

Bangunan Lainnya

atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan




n—

Tersedianya Sarana dan

Jumlah Unit Sarana dan

Prasarana Pendukung Gedung

16. llzrastaranta Pel;ldukung Gfd'lzj-.?;g Kantor atau Bangunan 7 Unit
i - A Lainnya yang Disediakan
Terlaksananya Penyediaan Jasa Persentase Jasa Penunjang .
17. | Penunjang Urusan Pemerintahan | Urusan Pemerintah Daerah 100 Persen
Daerah yang terpenuhi
Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
- Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat 12 Laporan
Jumlah Laporan Penyediaan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Jasa Komunikasi, Sumber
19. Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang 12 Laporan
Disediakan
i Persentase Barang Milik
36 {ipcsamttis Pem}?];:hirjr?gn Daerah Penunjang Urusan 100 Persen
’ U?‘ ang p ' 'agzaneD ]h g Pemerintah Daerah yang
usan Pemerin aera terpenuhi
. ; Jumlah Kendaraan
Eg;s:d;a?nyz;'{]aas:a::g:hl';)aar_iin, Perorangan Dinas atau
21. PRy EMIEL n raj Kendaraan Dinas Jabatan 20 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas atau Dipelih d
Kendaraan Dinas Jabatan yang Uipelfihara dan
dibayarkan Pajaknya
Terlaksananya Pemeliharaan Aset | Jumlah Aset Tetap Lainnya ;
22. . PR 9 Unit
Tetap Lainnya yang Dipelihara
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan
23. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung| Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 205.800.000
Kinerja Perangkat Daerah
2. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 50.000.000
Daerah
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 105.800.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 50.000.000
5. Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp. 20.000.000
Perangkat Daerah
6. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Rp. 20.000.000
Milik Daerah SKPD
7. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 305.425.796
Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 12.750.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
9. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 30.000.000
Kantor
10.  Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 92.300.940
11. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 10.000.000
Penggandaan
12.  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 160.374.856
Konsultasi SKPD
13.  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 100.249.833
Urusan Pemerintah Daerah
14. Pengadaan Mebel Rp. 20.000.000
15.  Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Rp. 15.500.000

Kantor atau Bangunan Lainnya




16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,
23.

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

64.749.833
223.200.000

103.000.000
120.200.000

326.604.480

120.000.000

6.604.480
200.000.000

Pihalk Kedua,
Sekretaris Dinas

Pembina Tingkat [
NIP. 19650304 199303 1 011

Ketapang, 6 Februari 2023

Pihak Pertama,

Pembina
NIP. 19720201 200003 2 001
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